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 практические   рекомендации
   Лица, которые выступают по отношению к работодателям в качестве представителей работников, безусловно, нуждаются в дополнительной правовой защите своих трудовых прав. В чем особенности их трудовых отношений? На кого из них распространяются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ?
Понятие «профсоюзные работники» включает в себя различные категории. 
Во-первых, это работники, занятые в аппарате профсоюзных органов, труд которых регулируется в общем порядке, предусмотренном ТК РФ, и никакими особенностями не отличается. 
Во-вторых, к профсоюзным относятся те работники, которые занимают должности в профсоюзных органах, будучи избранными, в порядке, предусмотренном уставом профессионального союза. В этом случае основанием возникновения трудовых отношений являются два юридических факта, это - избрание на должность и заключение трудового договора. 
Особенности правового регулирования труда выборных профсоюзных работников, в свою очередь, зависят от того, выполняется ли профсоюзная работа с освобождением от основной работы (освобожденные профсоюзные работники) или без освобождения от нее (не освобожденные профсоюзные работники).
Остановимся на особенностях трудовых отношений освобожденных профсоюзных работников.
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Основанием возникновения трудовых отношений освобожденных профсоюзных работников, работающих в первичной профсоюзной организации, является трудовой договор, заключаемый в результате избрания (выборов) на должность. 
Избрание на должность председателя, заместителя председателя профкома организации осуществляется в соответствии с уставом соответствующего профсоюза и Положением о первичной профсоюзной организации. 
Анализ уставов отраслевых профсоюзов свидетельствует, что избрание председателя и заместителей председателя профкомов первичных профсоюзных организаций проводится неодинаково: либо общим собранием, либо на заседании профкома из состава избранного профкома, либо предусматриваются оба варианта. Уставы всех профсоюзов содержат положения об избрании председателя, многие из них определяют его как выборный единоличный исполнительный орган организации профсоюза.
Следует учесть, что устав профсоюза оказывает непосредственное влияние на регулирование трудовых отношений с председателем. Он должен предусматривать:
- цели и задачи деятельности профсоюза и, следовательно, определять профессионально-квалификационный состав работников организации профсоюза;
- в номенклатуре органов управления должность председателя;
- компетенцию председателя (объем его прав и обязанностей) и возможную ответственность;
· срок его полномочий;
· процедуры избрания, основания и процедуры прекращения его полномочий.
Статья 16 ТК РФ устанавливает, что трудовые отношения с председателем организации профсоюза возникают на основании трудового договора в результате избрания на должность. Кроме того, статья 275 ТК РФ дополнительно определяет избрание на должность в качестве возможной процедуры, предшествующей заключению трудового договора с руководителем организации.
Также пункт 2 статьи 7 и статья 26 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - закон о профсоюзах) предусматривают избрание (делегирование) на выборные должности в профсоюзные органы.
Освобожденный председатель прекращает трудовые отношения с прежним работодателем и поступает на работу в организацию профсоюза (профсоюз).
Отличительной чертой освобожденного председателя является то, что он заключает трудовой договор с организацией профсоюза (профсоюзом). 
Таким образом, освобожденный председатель это член профсоюза, избранный на должность и работающий в организации профсоюза (профсоюзе) по трудовому договору.
Принципиально важно, что председатель обязательно должен быть членом профсоюза (в отличие от работников аппарата - бухгалтера, экономиста, юриста). Поэтому совершенно естественно и соответствующее требование к председателю.
Представитель работодателя 
Очевидно, что орган, избравший председателя профкома (общее собрание, конференция, профком), должен уполномочить подписать трудовой договор от лица работодателя одного из членов профкома, отразив это поручение в соответствующем документе (постановлении, решении, протоколе). 
Правда, в ст. 20 ТК РФ предусмотрено, что в случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. Полагаем, что это правило (в отношении работодателей, не являющихся юридическими лицами) должно применяться лишь в тех случаях, когда специальным федеральным законом прямо предусмотрено право данной организации заключать трудовые договоры.
При заключении трудового договора с председателем, его стороной (т.е. работодателем) должна выступать непосредственно организация профсоюза (профсоюз) как юридическое лицо.
В связи с вопросом заключения трудового договора с освобожденным председателем часто возникает вопрос о том, какие профсоюзные органы и должностные лица вправе утвердить и подписать трудовой договор с председателем. Ответ на подобный вопрос следует искать в уставе профсоюза.
Если это не отражено в уставе, то утвердить трудовой договор может и общее собрание (конференция, съезд), и профсоюзный (территориальный, центральный) комитет, и президиум соответствующего комитета. А подписать трудовой договор должен председатель общего собрания (конференции, съезда), заместитель председателя организации профсоюза (профсоюза) или уполномоченный член комитета (президиума).
Следует обратить внимание, что одной из основных задач организации профсоюза, а также вышестоящей профсоюзной организации является обеспечение непрерывности руководства организацией профсоюза (профсоюзом). Подготовка проекта трудового договора с будущим председателем является важной функцией руководящего коллегиального органа в процессе подготовки работы высшего органа.
Таким образом, если первичная профсоюзная организация не зарегистрирована в качестве юридического лица, она не может выступать в роли работодателя, следовательно, такой первичной профсоюзной организацией не может заключаться трудовой договор с освобожденным председателем (заместителем председателя) профкома.
Форма трудового договора
Как мы уже отмечали выше, статья 67 ТК РФ установила обязанность работодателя, т.е. организации профсоюза, оформить, трудовой договор не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
Несмотря на все разговоры о ненужности трудовой книжки для современного работника, статья 66 ТК РФ определяет ее как «основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Организация профсоюза (профсоюз) обязана вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше 5 дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной».
Согласно ст. 70 ТК РФ для избранного на должность освобожденного председателя испытание при приеме на работу не устанавливается.
Что касается содержания трудового договора, то оно является совокупностью его условий (обязательных и дополнительных). 
Под «обязательными» понимаются условия, без достижения соглашения по которым трудовой договор не может считаться заключенным и не порождает трудового правоотношения. Дополнительные условия не влияют на существование трудового договора.
Статья 57 ТК РФ определяет исчерпывающий законодательный перечень обязательных условий трудового договора. Все они должны содержаться в любом трудовом договоре.
Местом работы освобожденного председателя является организация профсоюза (профсоюз), куда принимается председатель. Поэтому в трудовом договоре должно быть указано, например, «Работник принимается на работу в первичную профсоюзную организацию...».
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Срок трудового договора
Трудовой договор с освобожденным председателем должен быть заключен на определенный срок. 
Срочность трудового договора объективно обусловлена самой сущностью организации деятельности профсоюзов в соответствии с их уставами, предусматривающими периодические выборы профсоюзных органов, а также статьей 275 ТК РФ, устанавливающей, что трудовой договор с руководителем организации заключается на срок, установленный учредительными документами организации или соглашением сторон.
Следует отметить, что в отношении председателя не должна действовать часть 4 статьи 58 ТК РФ, которая предусматривает, что в случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 
Выборы накладывают свой отпечаток на порядок заключения трудового договора и момент, с которого председатель должен приступить к исполнению своих обязанностей в связи с тем, что обычно общее собрание (конференция, съезд) по календарным и организационным причинам проводится не «день в день» (например, ровно через 3 года), а немного раньше или немного позже.
При более раннем сроке выборов, полномочия прежнего работника будут прекращены, и трудовой договор с ним придется расторгать не в связи с истечением срока  согласно пункту 2 части 1 статьи 77 ТК РФ, а в связи с принятием, уполномоченным профсоюзным органом, решения о досрочном прекращении трудового договора, в соответствии с пунктом 2 статьи 278 ТК РФ. 
Необходимо помнить, что в случае досрочного прекращения трудового договора, по вышеуказанному основанию, в  соответствии со статьей 279 ТК РФ при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
Если общее собрание (конференция, съезд) проводится позже, то можно расторгнуть трудовой договор «день в день», т.е. до избрания нового работника. Но будет утрачена непрерывность руководства организацией профсоюза (профсоюзом). Аналогичная ситуация возникнет из-за переноса общего собрания (конференции, съезда) при отсутствии кворума.
Нельзя записать дату проведения общего собрания (конференции, съезда) прежнему работнику как дату увольнения, а вновь избранному как дату начала работы. Получится, что на одной должности находятся два работника. Чтобы исключить это, общее собрание (конференция, съезд) должно сразу после избрания нового председателя принять решение о расторжении трудового договора с прежним председателем с текущего дня, так как во всех случаях днем увольнения считается последний день работы. Такое решение принимается только после избрания нового председателя. Нельзя этого делать «до», так как выборы могут быть несостоявшимися или безрезультатными.
Таким образом, прежний председатель должен «дослужить день», когда его не избрали на должность. И только на следующий день или позднее к работе может приступить вновь избранный председатель.
Статья 59 ТК РФ предусматривает заключение срочного трудового договора в случаях, когда выполнение работы не может быть определено конкретной датой. Следовательно, допускается не указывать не только конкретную дату окончания работы (здесь юридическая практика накопила значительный опыт), но и конкретную дату начала работы.
Учитывая вышесказанное, можно рекомендовать следующую запись в трудовом договоре: «Срок действия трудового договора: начало работы - со следующего дня после избрания работника на должность общим собранием (конференцией, съездом); окончание работы - день избрания нового председателя в соответствии с уставом профсоюза».
Позитивная сторона предложенной формулировки заключается как раз в том, что она ориентирована на учет специфики профсоюзов. 
Срок трудового договора в данном случае ставится в зависимость от волеизъявления высшего органа организации профсоюза (профсоюза). Но такая формулировка снижает гарантии председателю - трудовой договор можно расторгнут как до, так и после истечения уставного срока полномочий. Срок трудового договора становится номинальным.
Поэтому в нормативном правовом акте профсоюза или в трудовом договоре необходимо предусмотреть компенсации (как при досрочном расторжении трудового договора, так и за исполнение обязанностей после установленного уставом профсоюза срока полномочий).
Выше уже отмечалось, что срочный трудовой договор с председателем не может превратиться в трудовой договор на неопределенный срок. 
Поэтому в случае переизбрания на новый срок должен быть заключен новый трудовой договор. Это значит, что в прежнем трудовом договоре должно быть изменено, по меньшей мере, одно условие: о дне начала работы, но могут быть изменены и другие условия.
Права и обязанности сторон трудового договора
Наименование должности должно совпадать в трех документах: уставе профсоюза, штатном расписании и трудовом договоре. Поэтому в трудовом договоре следует указать полное наименование должности, на которую принимается работник, в точном соответствии с уставом профсоюза. Например, председатель первичной профсоюзной организации.
Соглашение о трудовой функции предопределяет комплекс прав и обязанностей. Права и обязанности сторон трудового договора устанавливаются законодательством, уставом профсоюза, нормативными правовыми актами профсоюза и т.д.
Права и обязанности работника, в наиболее общем виде определенные в статье 21 ТК РФ, могут быть полностью перенесены в трудовой договор. Но даже если это не сделано, работник приобретает эти права и обязанности в силу самого факта трудового договора.
Необходимо указать среди обязанностей председателя обеспечение своевременной уплаты организацией профсоюза (профсоюзом) в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды.
Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам аппарата соответствующего комитета - важная функция председателя. 
Если он не обеспечил своевременность этих выплат, меры его личного поощрения не должны применяться до полного погашения задолженности работникам аппарата.
Председатель как руководитель обязан обеспечить надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест в соответствующем комитете, создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам.
Важной представляется обязанность председателя обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого имущества (собственного и переданного в оперативное управление), своевременно проводить капитальные и текущие ремонты недвижимого имущества.
Что касается компетенции, предусмотренной уставом профсоюза, то отразить ее можно двумя способами: полным перечислением или отсылкой. 
Если в уставе профсоюза обязанности изложены кратко и широко, то в трудовом договоре эти обязанности следует изложить максимально подробно.
Кроме того, устав профсоюза обычно содержит обязанности организации профсоюза (профсоюза): по перечислению членских профсоюзных взносов, информированию вышестоящих и иных организаций о принимаемых принципиальных решениях и действиях и др. Делать это своевременно является одной из обязанностей председателя.
Было бы целесообразно детально предусмотреть процедуру передачи дел, документов и имущества (как при увольнении по собственному желанию, так и при неизбрании на должность). 
Например, при освобождении председателя по личному заявлению он освобождается от занимаемой должности после передачи дел по акту своему заместителю. Но чтобы не нарушать ТК РФ, в трудовом договоре должно быть условие, допускающее удлинение срока от подачи заявления до увольнения.
Что касается режима труда, то председатель относится к числу лиц, труд которых сложно регламентировать во времени. Поэтому ему нужно установить режим ненормированного рабочего дня.
В соответствии со статьями 115 и 119 ТК РФ продолжительность ежегодного отпуска определяется продолжительностью ежегодного основного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней) и дополнительного оплачиваемого отпуска (компенсация за ненормированный рабочий день).
Организация	профсоюза (профсоюз) не является организацией, финансируемой из федерального бюджета, бюджета субъекта РФ или местного бюджета. Поэтому размеры оплаты труда председателя определяются по соглашению сторон трудового договора согласно статьи 145 ТК РФ.
Председателю могут устанавливаться:
· гарантированный должностной месячный оклад конкретного
размера;
· ежемесячные (ежеквартальные) премии;
· ежемесячные (ежеквартальные) надбавки за выслугу лет;
· другие выплаты.
Могут быть установлены социальные выплаты: например, единовременное пособие в связи с уходом на пенсию; полная или частичная оплата питания; оплата медицинских услуг организаций здравоохранения; оплата стоимости путевок на лечение и отдых.
Возможно расторжение трудового договора с председателем до истечения срока его действия по решению уполномоченного органа (общего собрания (конференции, съезда) или соответствующего комитета) при отсутствии виновных действий (бездействия) председателя. Поэтому в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующие компенсации. 
Например, если срок полномочий, установленный уставом профсоюза, 5 лет, эти условия могут быть сформулированы следующим образом.
«Работнику выплачивается:
· при расторжении трудового договора ранее, чем через 5 лет - средний заработок по ранее занимаемой должности в течение 3 месяцев, но не позднее уставного срока полномочий (выходное пособие при этом не учитывается);
· за исполнение обязанностей после окончания уставного срока полномочий - надбавка, например, в размере 25 % должностного месячного оклада».
Статья 277 ТК РФ устанавливает, что председатель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации профсоюза (профсоюзу). 
В соответствии со статьей 233 ТК РФ эта материальная ответственность наступает за ущерб, причиненный в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) председателя. Поэтому условие о полной материальной ответственности председателя необходимо внести в трудовой договор, в соответствии со статьей 243 ТК РФ.
Расторжение трудового договора
В трудовом договоре с председателем следует отразить основание расторжения трудового договора, предусмотренное подп. «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
Председатель в некоторых случаях является должностным лицом, допущенным к государственной тайне. Возникающие в связи с этим отношения регулируются Законом РФ «О государственной тайне». 
Допуск к государственной тайне предусматривает принятие на себя обязательств перед государством по нераспространению доверенных сведений, составляющих государственную тайну. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства РФ о государственной тайне, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. В данном случае следует говорить о дисциплинарной ответственности (увольнении).
Если исполнение обязанностей председателя постоянно связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну (например, работа в организации оборонно-промышленного комплекса), то прекращение допуска к государственной тайне является основанием для прекращения с ним трудового договора в соответствии с пунктом 10 статьи 83 ТК РФ.
Статья 139 Гражданского кодекса РФ определяет, что информация составляет служебную или коммерческую тайну в случае, когда информация имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к ней нет свободного доступа на законном основании и обладатель информации принимает меры к охране ее конфиденциальности. 
За разглашение такой информации об организации профсоюза (профсоюзе) председатель может быть уволен.
Наконец председатель, как правило, является участником коллективных переговоров. В силу ст. 37 ТК РФ он не должен разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной). Разглашение указанных сведений может повлечь дисциплинарную ответственность (увольнение).
Пункт 13 статьи 81 и пункт 3 статьи 278 ТК РФ предусматривают возможность прекращения трудового договора с председателем по дополнительным основаниям, если эти основания прямо установлены трудовым договором. При этом не определен ни перечень, ни характер таких оснований. 
В связи с этим в каждом случае они устанавливаются по соглашению сторон. Это, например, случай прекращения членства в профсоюзе (выход из профсоюза или исключение из профсоюза), могут быть также случаи:
- неоднократного или грубого нарушения положений устава профсоюза, которые регулируют деятельность председателя;
· невыполнения решения общего собрания (конференции, съезда);
· допущения задержки выплаты заработной платы работникам аппарата более чем на 3 месяца.
Вполне правомерно, если дополнительные основания увольнения будут связаны с невыполнением обязанности, предусмотренной конкретным пунктом трудового договора. Пункт 2 статьи 278 ТК РФ позволяет соответствующему профсоюзному органу в любой момент освободить председателя от должности, независимо от того, совершены ли руководителем какие-либо виновные действия или нет. 
 Учитывая то обстоятельство, что увольнение руководителя по пункту 2 статьи 278 ТК РФ по существу является увольнением по инициативе работодателя, а также то, что глава 48 ТК РФ, регулирующая особенности труда руководителя, не содержит норм, лишающих указанных лиц гарантий, установленных статьей 81 ТК РФ, в виде запрета на увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, Пленум ВС РФ указал на то, что трудовой договор с руководителем организации не может быть расторгнут по пункту 2 ст. 278 ТК РФ в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске (п. 50 Постановления Пленума ВС РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»).
Трудовой кодекс РФ предусматривает дополнительные гарантии трудовых прав освобожденных профсоюзных работников. 
Однако детальный анализ этих гарантий дает основание говорить о том, что они в значительной степени носят декларативный характер. 
Согласно части 1 статьи 375 ТК РФ после окончания срока полномочий такому работнику предоставляется прежняя работа (должность). 
Но, как показывает практика, прежняя работа (должность) оказывается занятой другим работником. 
Таким образом, данная гарантия освобожденному работнику фактически ничего не дает.
 В связи с избранием его на выборную профсоюзную должность прежний трудовой договор подлежит расторжению на основании пункта 5 части 1 статьи 77 ТК РФ - переход на выборную работу (должность). 
Прежние трудовые отношения прекращаются, возникают новые с другим работодателем (первичной профсоюзной организацией), с другой трудовой функцией, в ряде случаев с другим режимом труда, иной оплатой труда и т. д. Получается, что норма части 1 статьи 375 ТК РФ не может быть реализована.
Недоумение вызывает последнее предложение части 1 статьи 375 ТК РФ относительно прекращения трудового договора с освобожденным профсоюзным работником, отказавшимся от другой равноценной работы (должности) в той же организации. 
Очевидно, речь идет не о профсоюзной организации, а об организации, работая в которой работник был избран на выборную профсоюзную должность. Но, трудовой договор с организацией уже расторгнут в связи с переходом на выборную должность. А по окончании этой выборной работы трудовой договор с профсоюзной организацией также уже расторгнут, так откуда этот работник должен быть уволен? Вопрос, на наш взгляд, не имеет ответа.
Практика свидетельствует, что если освобожденный профсоюзный работник добросовестно и в полном объеме осуществлял работу по защите трудовых прав членов профсоюза, то он неизбежно вступал в конфликты с работодателем (его представителями), и по окончании его полномочий нередко у работодателя «не оказывается» другой равноценной работы (должности), т. е. такой работник фактически лишен реальной правовой защиты при решении вопроса о трудоустройстве по окончании срока выборной профсоюзной работы.
[bookmark: Трудовые_отношения_не_освобожденных_проф]Не редко возникает вопрос о том, по какому основанию должен прекращаться трудовой договор с выборным профсоюзным работником, если договор заключен на неопределенный срок, а профсоюзного работника  не избрали на новый срок?
Полагаем, что в ситуации, когда срок трудового договора не указан, а председатель профкома (его заместитель) не избран на очередной срок, трудовой договор должен прекращаться в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 83 ТК РФ - в связи с неизбранием на должность. 
По этому же основанию следует прекращать трудовой договор с освобожденным председателем (заместителем председателя) профкома, если он по окончании предыдущего срока не избран на новый.
Если же в постановлении об избрании на должность председателя (заместителя председателя) профкома предусмотрен срок трудового договора, по окончании которого он не избран на очередной срок, трудовой договор, может быть, расторгнут по основанию - истечение срока трудового договора - пункт 2 части 1 статьи 77 ТК РФ, с соблюдением порядка, установленного статьей 79 ТК РФ.
Трудовые отношения не освобожденных профработников
Иной правовой статус у выборных профсоюзных работников, не освобожденных от своей основной работы. 
Именно для этой категории Трудовым кодексом РФ установлены дополнительные правовые гарантии трудовых прав. Проанализируем их.
Статья 374 ТК РФ предусматривает практически лишь две дополнительные гарантии. 
Первая заключается в том, что членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы в данной организации, предоставляется право участия в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а также участия в работе их выборных органов. 
Но условия освобождения таких лиц от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением. 
Кроме того, коллективные договоры организаций предусматривают право работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, принимать участие в профсоюзной учебе. Вопрос сохранения заработка за дни учебы также решается коллективным договором за счет средств профсоюзного бюджета (сметы).
Сравнение гарантий, закрепленных за работниками, входящими в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденных от основной работы, при увольнении по инициативе работодателя, предусмотренных ФЗ от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ
 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее по тексту - Закон о профсоюзах), позволяет сделать вывод о значительном их сокращении.
Перечень оснований увольнения по инициативе работодателя, требующих предварительного согласования с вышестоящим профсоюзным органом, сокращен.
Конституционный Суд РФ отметил, что установление законодателем для работников, входящих в состав профсоюзных органов (в т. ч. руководителей) и не освобожденных от основной работы, дополнительных гарантий при осуществлении ими профсоюзной деятельности, как направленных на исключение препятствий такой деятельности, следует рассматривать в качестве особых мер социальной защиты. 
Кроме того, эти дополнительные гарантии соответствуют положениям Конвенции МОТ № 87 1948 г. «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы», Конвенции МОТ № 98 1949 г. «О применении принципов права на объединение в профсоюзы и на ведение коллективных переговоров» и Конвенции МОТ № 135 1971 г. «О защите прав представителей работников на предприятии и предоставляемых им возможностях», а также Европейской социальной хартии от 03.05.96.
Более того, частью 1 статьи 374 ТК РФ предусмотрено предварительное согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение. 
При этом, во-первых, работодатель для получения согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение работника, являющегося руководителем (его заместителем) выборного профсоюзного коллегиального органа и не освобожденного от основной работы, обязан представить мотивированное доказательство того, что предстоящее увольнение такого работника не связано с осуществлением им профсоюзной деятельности.
Во-вторых, исходя из редакции части 1 статьи 374 ТК РФ указанная гарантия распространяется не на всех членов выборного профсоюзного органа, а лишь на руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним). На профсоюзного организатора данная норма не распространяется, так же как и на работников, избранных в состав выборного коллегиального профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы.
В третьих, Закон о профсоюзах предусматривал обязательное предварительное согласование с соответствующим профсоюзным органом организации не только увольнения по инициативе работодателя, но и применение дисциплинарных взысканий, а также перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя. Содержание же ТК РФ предусматривает дополнительную гарантию лишь при увольнении.
Несомненно, для тех работников, которые призваны защищать права и интересы других лиц, должны законодательно закрепляться дополнительные гарантии их трудовых прав, т. е. они сами должны быть защищены от произвола работодателя. Иначе трудно требовать от них результативной работы по защите прав работников. 
Сегодня следует использовать возможности локального регулирования, в частности предусматривать в коллективном договоре дополнительные по сравнению с ТК РФ гарантии для работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов.

Предлагаем Вам примерный проект трудового договора с освобожденным председателем профкома.

Трудовой договор
       г. Казань				                                                          «___» _________ 200__ г.
Первичная профсоюзная организация _______________, ИНН _____ общественной организации Профсоюза работников __________________, в лице уполномоченного члена профсоюзного комитета __________________, действующего на основании Устава и протокола общего собрания (конференции) работников____________ от «__» _________ 200__ года, с одной стороны, и гр. ___________, паспортные данные ____________, именуемый в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили трудовой договор, о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между первичной профсоюзной организацией __________________ и Председателем, связанные с исполнением последним обязанностей председателя Первичной профсоюзной организации ________________ (далее – Первичная профсоюзная организация).
1.2. Председатель избран на должность решением общего собрания (конференции) работников _____________ от «__» __________ 200_ г.
1.3. Первичная профсоюзная организация является основным местом работы Председателя.
1.4. Дата начала работы «__» _________ 200 __ г.

2. Права и обязанности Председателя.
2.1. Председатель имеет право:
- без доверенности действовать от имени Первичной профсоюзной организации;
- представлять интересы Первичной профсоюзной организации и работников-членов профсоюза в отношениях с работодателем, в государственных органах, органах местного самоуправления, объединения, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;
- представлять интересы работников-членов профсоюза при проведении коллективных переговоров о заключении и/или об изменении коллективных договоров и соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения и/или изменения коллективных договоров и соглашений, при осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- распоряжаться имуществом и денежными средствами Первичной профсоюзной организации в пределах предоставленных ему полномочий;
- иные права, предоставленные Председателю уставом Первичной профсоюзной организации и законодательством.
2.2. Председатель обязан:
2.2.1. Обеспечивать своевременность уплаты Первичной профсоюзной организацией платежей в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды согласно действующему налоговому законодательству.
2.2.2. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам Первичной профсоюзной организации в денежной форме.
2.2.3. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
2.2.4. Обеспечивать использование имущества профсоюзной организации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности профсоюза и содержание его в надлежащем состоянии.
2.2.5. Обеспечивать заключение коллективного договора и выполнение его условий. Обеспечить своевременное поступление на расчетный счет Первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов работников.
2.2.6. Принимать все необходимые меры по защите социально-трудовых прав работников-членов профсоюза. Установить часы личного приема работников-членов профсоюза.
2.2.7. Не использовать свое служебное положение в личных целях для оказания содействия физическим и юридическим лицам в осуществлении ими предпринимательской деятельности.
2.2.8. Не выступать учредителем, а также не принимать участия в деятельности других организаций лично или через представителя без согласования с __________________.
2.2.9. В случае прекращения настоящего трудового договора, в течение 10 дней передать имущество и документацию Первичной профсоюзной организации новому Председателю.
2.2.10. Иные обязанности, предусмотренные уставом Первичной профсоюзной организации и законодательством.
2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Соблюдать в отношении Председателя условия настоящего трудового договора, устава, иных внутренних документов и законодательства.
2.3.2. Обеспечить Председателю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3. Оплата труда и социальные гарантии работника. 

Режим труда и отдыха.
3.1. Председателю устанавливается должностной оклад в размере__________________ (_______________) рублей.
3.1.1. Иные условия оплаты труда_________________________.
3.2. Председателю выплачивается заработная плата за соответствующий период при условии ее выплаты работникам Первичной профсоюзной организации.
3.3. В случае несвоевременного обеспечения выплаты Председателем заработной платы меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности по выплате заработной платы.
3.4. Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: в субботу и воскресенье. Председателю устанавливается ненормированный рабочий день.
           3.5. Режим работы: с понедельника по пятницу с 9.00 ч. до 18.00 ч. Продолжительность перерыва для отдыха и питания один час, время такого перерыва определяется Председателем самостоятельно.
3.6. Ежегодный отпуск Председателя составляет 28 календарных дней и может быть предоставлен ему как полностью, так и по частям. Председателю предоставляется дополнительный отпуск в соответствии с коллективным договором.
3.7. В случае смерти Председателя или потери им трудоспособности его семье выплачивается пособие в размере ______________.



4. Ответственность Председателя
4.1. Председатель несет ответственность перед Первичной профсоюзной организацией за убытки, причиненные ей его виновными действиями (бездействием), за нарушение законодательства и нормативных актов по охране труда.
4.2. При разглашении информации, составляющей коммерческую и/или служебную тайну Первичной профсоюзной организации и повлекшей доказанные убытки (ущерб), Председатель обязан возместить таковые полностью или в пределах, предусмотренных законом.

5. Срок действия, порядок изменения и расторжения договора
5.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до  «__» ________200__ года или до принятия иного, решением общего собрания (конференции) работников.
5.2. Действие настоящего трудового договора может быть прекращено по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством о труде, а также в случаях:
а) неисполнения Председателем решений профсоюзного комитета и/или общего собрания (конференции) работников;
б) нарушения Председателем нормативных требований по охране труда, нарушения законодательства о профессиональных союзах, нарушение устава Первичной профсоюзной организации;
в) прекращение членства в профсоюзе.
5.3. В случае расторжения трудового договора с Председателем до истечения срока его действия по решению общего собрания (конференции) работников при отсутствии виновных действий (бездействия) Председателя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере ___________ должностных окладов.

6. Иные условия договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о внесении в него изменений (уточнений) или дополнений, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. В случае возникновения разногласий при исполнении настоящего трудового договора они подлежат урегулированию путем переговоров между Председателем и общим собранием (конференцией) работников.
6.3. Изменения трудового договора имеют юридическую силу в случае их письменного оформления в виде дополнительных соглашений, которые после их подписания сторонами становятся неотъемлемой частью трудового договора.
6.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 1 экземпляр которого хранится в Первичной профсоюзной организации, 1 экземпляр - у Председателя.

7. Адреса и подписи сторон

Первичная профсоюзная организация		 Председатель
______________________		                       ___________________


Экземпляр трудового договора получил 
 «______»_________________200__ года             _________________                     
       								   (подпись)
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Заявление об увольнении Приказ об увольнении Трудовой договор 
Нормативные документы 
Трудовой кодекс Российской Федерации (извлечение) Налоговый кодекс Российской Федерации (извлечение) Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (извлечение) Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (извлечение) Инструкция по заполнению трудовых книжек, утв. постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69 (извлечение) 
Профсоюз - дело добровольное, и вступить в него может любой. При этом чаще всего граждане состоят в профсоюзах, будучи работниками конкретных компаний. Вместе с тем есть лица, которые занимаются профсоюзной деятельностью «профессионально» - после избрания на выборную должность в профсоюзе и освобождения от работы в организации или у индивидуального предпринимателя. Более того, трудовое законодательство уделяет таким освобожденным профсоюзным работникам особое внимание, определяя порядок избрания на должность, их права и обязанности, а также предоставляя дополнительные гарантии...
Работники, избранные на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, могут быть освобождены от исполнения своих обязанностей по прежней работе. Таким лицам гарантии в сфере труда установлены ст. 375 ТК РФ. Гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной работы, предусмотрены в ст. 374 ТК РФ.
Сама формулировка «освобожденный профсоюзный работник», а также анализ ст. 375 ТК РФ приводят к выводу, что перед оформлением приема такого лица на работу на выборную должность обязательно его увольнение с прежнего места работы. Трудовой договор при подобных обстоятельствах прекращается по п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ - переход на выборную работу (должность).
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
Основанием возникновения трудовых отношений является трудовой договор. В данном случае согласно абз. 2 ч. 2 ст. 16 ТК РФ они возникают на основании трудового договора в результате избрания на должность. При этом в силу ст. 17 ТК РФ о возникновении трудовых отношений можно говорить только тогда, когда избрание на должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции. Из содержания ст. 15 ТК РФ следует, что трудовая функция - это работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретный вид поручаемой работнику работы. В нашем случае трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате избрания на должность, предусмотренную в штатном расписании профсоюзной организации.
С освобожденным профсоюзным работником должен быть заключен трудовой договор. Поскольку речь идет об избрании на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу в общественных объединениях, к которым относятся и профессиональные союзы, то должен заключаться срочный трудовой договор на срок избрания профсоюзного работника на соответствующую должность (ч. 1 ст. 59 ТК РФ).
Сроки избрания на освобожденную выборную должность определяются сроками проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях, которые, в свою очередь, устанавливаются уставами профсоюзов и положениями о первичных профсоюзных организациях.
Так, пункт 24 Устава профессионального союза работников народного образования и науки РФ предусматривает проведение отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации каждые два (три) года, в первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной организации (с численностью 200 и более человек), - не реже одного раза в пять лет.
Цитируем документ
	Работнику, освобожденному от работы в организации или у индивидуального предпринимателя в связи с избранием его на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации (далее также - освобожденный профсоюзный работник), после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника - другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем или отсутствием в организации, у индивидуального предпринимателя соответствующей работы (должности) общероссийский (межрегиональный) профессиональный союз сохраняет за этим работником его средний заработок
	на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением общероссийского (межрегионального) профессионального союза.
Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в его общий и специальный трудовой стаж.
Освобожденные профсоюзные работники обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники организации, индивидуального предпринимателя в соответствии с коллективным договором.
Статья 375 Трудового кодекса РФ


Требования к содержанию трудового договора определены ст. 57 ТК РФ. Этим требованиям должен соответствовать и трудовой договор, заключаемый с освобожденным профсоюзным работником, поскольку трудовое законодательство не предусматривает иное. Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре должны быть указаны, в частности, сведения о представителе работодателя, подписавшем такой договор, и основание, в силу которого он наделен необходимыми полномочиями.
Обратите внимание!
Право заключать трудовые договоры с работниками имеет только профсоюз, зарегистрированный в качестве юридического лица
Согласно ст. 20 ТК РФ работодателем признается физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. Статьей 8 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» установлено, что профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации вправе не регистрироваться. В этом случае они не приобретают прав юридического лица, а значит, и права заключения трудового договора. Если же первичная профсоюзная организация становится юридическим лицом, она получает возможность заключать трудовые договоры в качестве работодателя.
С освобожденным председателем первичной профсоюзной организации заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением собрания (конференции) (приложение 1).
 От имени первичной профсоюзной организации трудовой договор подписывает уполномоченный собранием (конференцией) член профсоюзного комитета. В случае если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом, трудовой договор с председателем первичной профсоюзной организации заключает территориальная организация профсоюза.
Приказ (распоряжение) о приеме освобожденного профсоюзного работника на работу (унифицированная форма № Т-1) издает организация-работодатель, имеющая в штатном расписании должность такого освобожденного профсоюзного работника. Это может быть первичная профсоюзная организация, в положении о которой должны быть предусмотрены полномочия выборного органа первичной профсоюзной организации по утверждению и изменению штатного расписания.
Может быть и такой вариант, когда штатная должность освобожденного председателя первичной профсоюзной организации определенной организации имеется в штатном расписании вышестоящего профсоюзного органа, например районной (городской, областной) организации профсоюза.
В данном случае освобожденный председатель первичной профсоюзной организации заключает трудовой договор с указанной вышестоящей организацией, а основанием его заключения является избрание работника на должность первичной профсоюзной организацией (ст. 17 ТК РФ). Приказ (распоряжение) о приеме на работу (унифицированная форма № Т-1) в этом случае также издает вышестоящая территориальная организация.
Соответственно и заработная плата освобожденным профсоюзным работникам выплачивается либо в первичной профорганизации, либо в территориальной организации профсоюза.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
Согласно ч. 1 и 2 ст. 375 ТК РФ освобожденным профсоюзным работникам предоставляются дополнительные трудовые гарантии их прав по вопросам трудоустройства; время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в его общий и специальный трудовой стаж.
Обратите внимание!
Не менее чем за три календарных дня до истечения срока действия трудового договора освобожденный профсоюзный работник должен быть предупрежден об этом в письменной форме
Гарантия 1. После окончания срока полномочий работников, освобожденных от работы в организации или у индивидуального предпринимателя в связи с избранием на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, им предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - с письменного согласия работника - другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. Эта гарантия является обязанностью прежнего работодателя и не зависит от того, принят ли на должность, с которой уволился избранный освобожденный профсоюзный работник, другой работник. Не имеют значения и основания, по которым работник был освобожден от выборной должности, в т. ч. и до истечения срока полномочий.
Подобная гарантия в настоящее время действует только в отношении профсоюзных работников локального уровня, т. е. уровня первичных профсоюзных организаций. Кроме того, гарантия предоставляется только прежним работодателем, но не организацией-правопреемником в случае его реорганизации.
Мнение эксперта
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Ю. В. Шматов, эксперт журнала «Справочник кадровика»
Увольнение при избрании освобожденным профработником 
Работник, избранный на выборную работу (должность) в выборный орган первичной профсоюзной организации, выполнение которой связано с освобождением от работы в организации или у индивидуального предпринимателя, обращается к работодателю с заявлением об увольнении (приложение 2). К заявлению обязательно прикладывается
	документ, подтверждающий его избрание (например, выписка из протокола общего собрания первичной профсоюзной организации; протокол областной конференции работников профсоюза машиностроителей и др.).
На основании такого заявления работодатель издает приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) по унифицированной форме № Т-8, утв. постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (приложение 3). В строке приказа «Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)» необходимо указать основание увольнения и организацию, куда переходит на выборную должность работник.
	В строке приказа «Основание (документ, номер, дата)» указывается заявление работника и документ, подтверждающий его избрание.
В соответствии с п. 6.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утв. постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69, в трудовую книжку работника при его увольнении в связи с переходом на выборную работу (должность) к другому работодателю делается запись: «Уволен в связи с переходом на выборную работу (должность) в... (указывается наименование организации), пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации». В разделе XI личной карточки работника (унифицированная форма № Т-2) делается запись: «Переход на выборную должность в... (указывается наименование организации), пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации».


Гарантия 2. При невозможности предоставления прежней работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем или отсутствием в организации, у индивидуального предпринимателя соответствующей работы (должности), общероссийский (межрегиональный) профсоюз сохраняет за таким работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года. Таким образом, сохранение за освобожденным профсоюзным работником среднего заработка на период трудоустройства в этом случае является обязанностью общероссийского (межрегионального) профсоюза, а не прежнего работодателя.
Указанная норма вытекает из положений ст. 32 Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»: в общественных организациях, структурные подразделения которых осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом.
Гарантия 3. В соответствии с ч. 4 ст. 17 указанного Федерального закона на работников аппаратов общественных объединений, в т. ч. и профессиональных союзов, работающих по найму, распространяется законодательство РФ о труде. В случае сохранения за освобожденным профсоюзным работником после окончания срока его полномочий среднего заработка на период трудоустройства или учебы либо переквалификации средний заработок определяется в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ.
Сохранение среднего месячного заработка на период трудоустройства в соответствии со ст. 375 ТК РФ по существу является компенсационной выплатой, связанной с увольнением работника, аналогично сохранению за работником среднего заработка в течение второго и третьего месяцев со дня увольнения в случае расторжения трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников (ч. 1 и 2 ст. 178 ТК РФ).
 Поскольку сведения о заработке бывшего освобожденного профсоюзного работника находятся у работодателя (в первичной профсоюзной организации или территориальной организации профсоюза), то соответствующие выплаты производит первичная профорганизация либо территориальная организация профсоюза. Срок таких выплат определяется возможным трудоустройством работника, а значит, перед каждой ежемесячной выплатой работник должен предъявлять свою трудовую книжку. В этой связи необходимо отметить, что все решения по спорным вопросам принимает коллегиальный орган общероссийского (межрегионального) профсоюза.
Как уже отмечалось, рассматриваемые выплаты аналогичны устанавливаемым ст. 178 ТК РФ и для осуществления выплат не предусматривается издания каких-либо приказов. Бывший освобожденный работник ежемесячно предъявляет трудовую книжку, где отсутствует запись о его трудоустройстве, и бухгалтерия производит ему очередную выплату.
При этом ст. 375 ТК РФ, в отличие от ст. 178 ТК РФ, не предусматривает обязательного обращения работника в органы службы занятости и получения от них какой-либо информации о возможных предложениях по трудоустройству.
Может ли работник одновременно получать выходное пособие по ст. 178 ТК РФ и выплату средней зарплаты по ст. 375 ТК РФ?
Что касается соотношения норм ст. 375 с нормами ст. 178 ТК РФ, то нужно иметь в виду: установленные ст. 375 ТК РФ выплаты не являются выходным пособием в том понимании, как предусмотрено ч. 1 и 2 ст. 178 ТК РФ - в случае расторжения трудового договора с работником по пп. 1 и 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Выходное пособие в установленном ч. 1 и 2 ст. 178 ТК РФ размере выплачивается освобожденным профсоюзным работникам в случае ликвидации первичной профсоюзной организации либо сокращения численности или штата ее работников, если первичная профсоюзная организация обладает правом юридического лица.
Сохранение средней заработной платы в течение определенного времени, установленное ст. 375 ТК РФ, является дополнительной гарантией общероссийского (межрегионального) профсоюза для своих освобожденных профсоюзных работников, если они не могут трудоустроиться по прежнему месту работы.
Поэтому в случае ликвидации либо сокращения численности или штата первичной профсоюзной организации высвобождаемым профсоюзным работникам возможна одновременно как выплата выходного пособия по ч. 1 и 2 ст. 178 ТК РФ, так и сохранение средней заработной платы на период трудоустройства по ст. 375 ТК РФ. Источники выплат при этом различные: по ст. 178 ТК РФ выплаты производит первичная профсоюзная организация, а по ст. 375 ТК РФ - общероссийский (межрегиональный) профсоюз.
Стоит также учитывать: согласно письму Минфина России от 14.04.2010 № 03-04-06/6-74 выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также средний месячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемые в соответствии со ст. 178 ТК РФ, являясь компенсационными выплатами, связанными с увольнением работника, не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц в соответствии с п. 3 ст. 217 НК РФ.
ОТКАЗ ОТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ РАБОТЫ 
При отказе работника от предложенной работодателем (откуда он увольнялся в связи с избранием) соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением общероссийского (межрегионального) профессионального союза.
Кстати сказать
	Если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом и у нее нет территориальных органов (т. е. это самостоятельная профсоюзная организация в одной организации), то все работники, входящие в состав выборных коллегиальных органов такой первичной профсоюзной организации,
	исполняют свои обязанности на общественных началах. В такой организации отсутствует штатное расписание и не может быть речи о заключении трудовых договоров с кем-либо. Работодателем в данном случае не может быть также физическое лицо (ч. 5 ст. 20 ТК РФ).


При этом необходимо понимать, что «соответствующая работа (должность)» - оценочное понятие. Как правило, работа (должность) считается равноценной, если сохраняется размер оплаты труда или наименование должности, которую ранее занимал работник. Окончательное решение в любом случае должен принять коллегиальный орган общероссийского (межрегионального) профсоюза. Очевидно, что в случае отказа от предложенной работы его прежний работодатель оформляет соответствующий акт, который доводится до сведения коллегиального органа общероссийского (межрегионального) профсоюза. Окончательное решение - за профсоюзным органом.
Отдельные общероссийские профсоюзы в своих уставах предусматривают возможности дополнительной правовой и социальной защиты выборных профсоюзных работников.
Так, пункт 9.1 Устава профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации предусматривает: центральный и территориальные комитеты (советы) профсоюза, первичные организации профсоюза всеми законными формами и методами обеспечивают правовую и социальную защиту членов выборных профорганов в случаях необоснованного увольнения, понижения в должности, перевода на другую работу, наложения дисциплинарных взысканий и ущемления материального положения, стойкого ухудшения состояния здоровья и ухода на пенсию.
При невозможности трудоустройства освобожденного профсоюзного работника после окончания срока полномочий на прежнем месте работы или при трудоустройстве его с меньшей заработной платой по предшествующей работе, а также в случае ликвидации организации профессиональный союз по решению вышестоящего органа профсоюза сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, учебы или переквалификации, может выплачивать полную или частичную компенсацию ранее получаемой заработной платы сроком не более одного года (п. 9.2 Устава).
Раздел VIII Устава общественного объединения «Всероссийский электропрофсоюз» устанавливает: в целях обеспечения дополнительных мер социальной защиты членов выборных органов могут создаваться общероссийский и территориальный фонды социальной защиты.
Финансирование указанных фондов осуществляется за счет целевых отчислений, размер которых для общероссийского фонда определяется решением Всероссийского комитета профсоюза, для территориальных фондов - решением территориального комитета Профсоюза. Всероссийский комитет и территориальные комитеты Профсоюза утверждают положения о соответствующих фондах.
Уставом профессионального союза машиностроителей Российской Федерации (ст. 46) предусмотрено, что освобожденные профсоюзные работники после окончания срока их полномочий обеспечиваются денежным пособием из средств соответствующего профсоюзного органа (комитета, совета) на период трудоустройства, но не более шести месяцев, на основе соответствующих положений, утвержденных этими профорганами (комитетами, советами) и согласованными с Центральным комитетом профсоюза.
ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
Часть 3 ст. 375 ТК РФ устанавливает, что освобожденные профсоюзные работники обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники организации, индивидуального предпринимателя в соответствии с коллективным договором.
Таким образом, освобожденные профсоюзные работники пользуются всеми правами, гарантиями и льготами по коллективному договору той организации, при которой создана первичная профорганизация. Если организация-работодатель осуществляет какие-либо выплаты в пользу председателя первичной профсоюзной организации, освобожденного от работы вследствие избрания на выборную должность, то указанная организация не является работодателем по отношению к освобожденному председателю профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Следовательно, организация осуществляет выплаты председателю профсоюзного комитета как физическому лицу, не связанному с организацией трудовым договором либо договором гражданско-правового характера. А значит, суммы, выплачиваемые такому лицу, к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль организации, не относятся (письмо Минфина России от 29.11.2006 № 03-05-02-04/181).
Кроме того, надо помнить, что освобожденные профсоюзные работники не обладают правами, гарантиями и льготами работников организации, индивидуального предпринимателя, которые установлены иными документами (не коллективным договором), например локальным нормативным актом.
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Tepirunas npodcorostas oprammsamis OAO «Ksant» OGIEPOCCHACKOT Mpodcomosa
PAGOTHIKOB CBASK, MMEHYEMAst B MATsHeALeM «PaGOTONATETb», B THIie YTIOMHOMOYEHHOTO Ha
‘oGiuten coGpai (Kot peperniy) wieta MPOGCOR3HOTO KowHTeTa Xpowosa Powara Msarosiua,
nefCTByIuero Ha ocoBamH YCTasa mpocoiosa ... (ITONOXEHI 0 MePEHHON NPOQCow3HOR
‘OprasisamN), ¢ OTHOR CTOPORH it [17eTHes BUKTOP BACHThESHT, HMeHyeMBit B faTbHefmex
«PaGOTHMK, C APYTOM CTODOH! 3aKTOWHTH HACTOSMIHA TPYOBOR KOTOBOP O CEAYOMIEM.

1. OBIIME TIOTIOKEHS

1.1. PaGOTHIK M3GPaH HA AOKHOCTS NEACeNATE A MePHYHOR MPOACOI0HON OpranMsaIit
0AO «KpanT> OBuepOCCHACKO0 MPodcoiosa paGoOTHIKOB 28 pespans 2011 T. Ha OCHOBaHI
‘pemesius o6iutero coGpas (Kordepetyt).

1.2. PaGoTHIK MpHCTYTAeT K pagore C 1 MapTa 2011 1.

1.3, TpyXOBOR 7OTOBOP 3aKTI0NAETCA Ha CPOK TPH TOTA.

OGCTORTenECTSA. (MPWUMHH), MOCTXMBIIMe OCHOBIHWEM /1A 3AKMHONEHHS CPOVHOTO
TPYIOBOTO 7OTOBOPa, ~ W3GPaHMe HA OMpENeTeH CPOK Ha BHGOPHY AOTKHOCT Ha
‘omnaumBaeMyio paGoTy (as. 10 waCTIH iepBOf CT. 59 TPYAOBOrO KoTeKca PocCHACKof Deepain).

1.4. PaGOTa B OPraHM3AIIN ABMFETCH 13 PAGOTHAKA OCHOBHOR PAGOTOR. PaGOTHIK MOKeT
SAHNMATS WiHe OMTAUHBAEMHE AOTKHOCTH B APYTHX OPIAHMSAIMAX TOTSKO C Paspemmems
KoMiTeTa opransat.

15. PAGOTHMK ABIACTCH eNMHOMHUHHM WCHOTHWTOTSHHM BHGODHHM OPraHOM
‘OpraiaN, MOTOTUETeH OGNy COBPAHIIO (KOHGEPEHIIIH) i KOMHTETY OPraHIaIn.

2. TIPABA M OBSI3AHHOCTH PABOTHHMKA

2.1. PaGoTHi iveer npaso:

~ Ge3 foBepeHHOCTH AEACTBOBATS OT MMeHH PAGOTORATENS:;

~ NpeCTaBATh MiTepecs PAGOTONATEN B TOCYAAPCTBEHHAIX OPFAHX, OPFaHAX MECTHOT0
CAMOYNpABTeHIA, OGBOTHHEHHSX PAGOTORATeNeR, OGUIECTBEHHHX OGHOTMHEHHSY, B WHHX
opramsaus;

~ eNaTh B HEOGXOTHMHIX CTYUaix 34BN, HANPABTATS OGPAMEHHS! it XORATACTSA OT
Wtesi PaGoTORaTens;

~ NDECTABAATS HTEpECk PAGOTHWKOB TIpH MPOBEHIH KOTIEKTHBHHIX MePErOBOPOE 0
‘SAKTIOEHHI 3 06 HIMEHEHII OTPACTERHX COTTAMIEHIN, PAsPeIeHIti KOTEKTHBHbX TPYIOBHX
CTI0pOB 110 TIOBOAY 3AKTIONEHIE W M3MeHEHHS COTTAMEHHH, OCYMECTBTEHIN KOHTPOTS 32 X
BHITOMHEHHeM, A TAKKe MPH (OPMMPOBAHIN M OCYIICCTTCHWH MESTETHHOCTH KOMMHCCHT O
PeryTHPOBaHHIO COMATHHO-TPYHOBHX OTHOMIEHIIR;

~ NMHWMATH W YBOMHHSTH PAGOTHWKOB annapaTa PAGOTORATEN, OCYHMECTBIATH
'PYKOBOACTBO ro paGoToi

~ PACTIODWKATECH MMYHECTBOM M JIeHOAHHMI CPECTBaMI PAGOTORATeNs COTMACHO
YTBEpKIeHHOR CHETe B MpeeNaX NPeNOCTABTEHHHX eMy TOTHOMOHH;
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2.2, PaGoTai ofusa:

~ CAMOCTOATETBHO pemaTh BCe BOMPOCH, OTHECEHHNE K ero KOMTIETeHIytit YCTaso
npodhcoiosa, petmerMI OGUIIX CoGpaIti (KOHGEPEHIIIR), KoMITETOM PaGOTORATEN, A TaKKe.
‘3aKOHOATEECTBOM POCCHIACKOR Dereparu;

~ BHIOTHATH (YHKINH, feTeWpOBAHHHe eMy OGHIM CoGpammes (Komdeperuen),
KomiTeTow PagoTonarens;

~ BECTH 3ACEAAILA KOMITETa PAGOTORATENS, PYKOBORITS PaGOTOM KOMIITETa;

~ NDECTABAATh OTHeTS 0 CBOA MEATETBHOCTIN 10 TPeGOBAHIIO KOMHTeTa PagoTORaTens;

~ COGMIORATS YCHOBMSI HACTORIETO TPYAOBOTO A0TOBOpa, YCTana Mpocomosa, a Takke
‘TpeGOBaIS HOPM TPYOBOTO SAKOHONATETbCTER;

~ H0GPOCOBECTHO OTHOCHTBCH K HCIIOHEHHIO CRON AOKHOCTHEX 0tsaHOCTeM;

~ BHIIOTHSTS PYTHE OGA3AHHOCTH, CBASANHELE C PATHIAIHeR ero KOMIIETEHI;

~ OGecrIeuHBaTs CBOEBpeMeHHHI H MOTHHIM CGOP H TepeHCTeHHe 4TeHCKIX TPORORSHEX
B3HOCOB B COOTBETCTBYIONE NPOGCOI03HEE OPFalthi COTACHO WX PEIEHIAN;

~ COGMIORAT KoMMepUECKyI0 Taftiy PAGOTORATENS, MPHHMMATS Mep, OGecrieuiBaomye ee
oxpa

~ GepeHO OTHOCHTECH K IMYIIECTSY PAGOTONaTeNs, 0GECTIeuMBaT ero COXpaHHOCTS.

3. TIPABA M OBI3AHHOCTH PABOTOJATEIS

3.1, PaGoToaters iweer npaso:

- TpeGoBaTh OT PaGOTHHKA  HOGPOCOBECTHOTO  BHIOMHeHWS  OGHsaHHOCTER,
IPEAYCMOTpeHHSIX YCTaBOM MPOCOi03a, HACTORIIJM TPYAOBKM FOTOBOPON;

- HoowpATS PaGoTHiKa 33 JOGPOCORECTHYI0 paGOTY;

~ npuBTeKaTh PAGOTHAKA K OTBETCTBCHHOCTH B CTyYae COBEPUICHIIS WM AMCUHIITHHADHOTO
NPOCTYTIKa, B TOM WHCTe Hapymers YCTaBa, HeBMTIOTHEHWS petnemiti oGuero coopasis
(omeperni), KowiTera PagoToRaTens;

~ UPHHATS pelneiie 0 AOCPOTHOM MPEKPALIEHIHH TOTHOMOUHH H OCBOGOXZEHIH 0T
‘JAHIMaEMOR HOTKHOCTH B CTYHaSX, YCTaHOBTeHHEIX TPYOBHM KOTeKCoM Poccifickof Dexepam
BN DEEPATEHENH SAKOHAMI;

3.2, PaGoToater o6s3an:

~ COGTIORaT: YCTOBIA HACTOAIIETO TPYAOBOTO FOTOBOPa;

~ oGecrieuns PaGOTHIKA OGOpYHOBAHMEM I WHBIMI CPEICTAMH, HEOGXOMMMMINI V15
BHITOMHeHIS €r0 0GA3AHHOCTER;

~ ofecrieunTs Gesonacisle YCTOBMSI PAGOTH B COOTHETCTBINM C TPEGOBAHMSMI TPABHT
TEXHHKI Ge30NACHOCTIL H SAKOHOTATETHCTBA PoCCHAiCKo Defepati;

~ onmaumBaTy 0Gyvene PAGOTHAKA B HETIX MOBHIIIEHS TPOGECCHOATHOR TIOTTOTOBKI
KB THKAI.





