                                                                                       Приложение

  К Положению XVII финального этапа

                                                                                          конкурса «Московские мастера»

У С Л О В  И Я

 проведения XVII финального этапа конкурса профессионального 

мастерства «Московские мастера» по профессии

 «Монтажник радиоаппаратуры» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Городской XVI финальный этап конкурса проводится Правительством Москвы, Московской Федерацией профсоюзов и Московской Конфедерацией промышленников и предпринимателей в соответствии с Постановлением «О городском конкурсе профессионального мастерства «Московские мастера» от 20.03.2001 года № 254-ПП/5-18Г и решения Организационного комитета по проведению конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» (Решение Оргкомитета от 13.02.2014 г.).

Основной целью Конкурса является повышение престижа квалифицированного труда рабочих массовых профессий в отрасли, пропаганда их достижений и опыта, привлечение молодёжи.

Конкурс направлен на:
- повышение квалификации и улучшение качества труда рабочих профессий;
- формирование позитивного общественного мнения о рабочих профессиях;

- обмен знаниями, опытом и профессиональным мастерством между рабочими;
- пропаганду рабочих профессий и выявление лучших работников по профессии;

- внедрение в практику прогрессивных образцов труда, обеспечивающих эффективность производственной деятельности предприятий г. Москвы.

Конкурс проводится по профессии - монтажник радиоаппаратуры.

Для организации Конкурса создается конкурсная комиссия.

Анкеты участников конкурса предоставляются предприятиями-участниками в Московский городской комитет профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности до  20 апреля 2014 года.
По  специальному решению Оргкомитета  к Конкурсу могут допускаться победители отборочных  конкурсов, работающие на филиалах московских предприятий.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.1.За день до начала Конкурса участники проходят инструктаж по технике безопасности, знакомятся с рабочими местами и условиями проведения конкурса.  
2.2.Конкурс состоит из двух частей:
1-я часть - выполнение теоретического задания;

2-я часть - выполнение практического задания.

2.3.
Проведение жеребьевки участников Конкурса. Участник Конкурса берет бейджик с номером. Номер бейджика является номером рабочего места, на котором предстоит выполнить практическое задание.
2.4. Содержание билетов с теоретическими вопросами и практическое задание (чертеж, норма времени) утверждается на заседаниях конкурсной комиссии и не разглашается до проведения конкурса.
2.5. Уровень теоретических знаний, точность и время выполнения практического задания оценивается счетной комиссией.
Подведение итогов конкурса проходит на общем заседании конкурсной комиссии и оформляется протоколом.
Хронометраж и проверка точности выполнения практического задания осуществляется контролерами отдела технического контроля.
2.6. Итоги и анализ результатов выполненных участниками конкурса заданий оглашаются  Председателем Оргкомитета.

3. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
3.1.
Участники конкурса после получения билета с теоретическими вопросами дают ответы на вопросы.
3.2. Время выполнения теоретического задания - 25 минут.

3.3. Билет состоит из 50 вопросов. На каждый вопрос в билете приводится 3-4 ответа, нужно найти  правильные.

3.4.  Правильный ответ на один вопрос оценивается в 1 балл.

3.5. При правильном ответе на все вопросы участник Конкурса получает максимальное количество баллов - 50.

4. ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсантам предлагается для выполнения практического задания сборка и монтаж   модуля радиоканала.

Количество ЭРЭ – 100 шт., из них:

- Конденсаторов – 31 шт.

- Диодов – 8 шт.

- Микросхем – (D3-D19) 17 шт.
- Микросхем – (D2) 1 шт.

-  Стабилитронов  - 3  шт.

- Резисторов – 37 шт.

- Резисторов переменных (потенциометров) – 2 шт.

- Диодных матриц – 1

Количество паек – 426.

Конкурсантам предоставляется комплект документации, состоящий из:

1. Сборочного чертежа.

2. Спецификации.

В соответствии с технологическим процессом будут предоставлены:

Печатная плата;

Набор комплектации;

Необходимый инструмент;

Основные и вспомогательные материалы;

Время выполнения практического задания 120 минут, без учета простоев по вине сбоя в работе оборудования.

Примечание: Участнику конкурса до начала выполнения практического (контрольного) задания предоставляется 10 минут для подготовки рабочего места к началу выполнения задания. Это время не учитывается при выполнении практического (контрольного) задания. До начала выполнения практического задания конкурсанты проходят инструктаж по технике безопасности.

Оценка выполнения практического задания производится по следующим показателям:

Время выполняемой работы.

Если участник конкурса уложится в норму времени при выполнении контрольного задания, то он получает 20 баллов. При условии сокращения нормы времени на данную работу участником конкурса,  он получает дополнительные (поощрительные) баллы, за каждую минуту 0,2 балла.

Примечание: Дополнительные (поощрительные) баллы за сокращение нормы времени на данную работу участник конкурса получает только после проверки работником ОТК качества выполненной им работы.

При условии наличия одного из следующих дефектов  по монтажу:

· Элемент не установлен в соответствии со сборочным чертежом или отсутствует, участнику конкурса дополнительные (поощрительные) баллы не начисляются, и он получает за выполнение практического задания 20 баллов.
 При условии невыполнения нормы времени на данную работу участником конкурса,  у него отнимаются (минусуется 0,2 балла за каждую минуту увеличения продолжительности). Максимальное время выполнения задания  135 минут.

Качество выполняемой работы.

Если практическое задание участником конкурса выполнено без замечаний по качеству, то он получает 60 баллов. Если работа имеет замечания по качеству, то оценка понижается в соответствии  со следующими дефектами монтажа (за каждое нарушение):

· Элемент   установлен не  в соответствии со сборочным чертежом или отсутствует – на 5 баллов;

·  Вариант установки (высота) ЭРЭ не соответствует сборочному чертежу – на  2 балла;

· Наличие непропаев, пайка с «раковиной», наличие «сосулек» – на  0,5 балла;

· Наличие замыканий между дорожками – на 3 балла;

· Высота  пайки ЭРЭ  более 2-х мм  (обратная сторона платы)– на 0,2 балла;

· Длина подогнутого вывода более 2,0 мм - на 0, 2 балла;

· Вывод ЭРЭ подогнут не вдоль проводника - на 0,2 балла.

Примечание: Баллы за качество выполненной работы снижаются за каждый случай дефекта. 

Выполнение технологических требований.
Максимальная оценка – 20 баллов, дается участнику конкурса за выполненное контрольное задание, при условии полного соблюдения технологических требований. Если техпроцесс нарушен при выполнении задания участником конкурса, то максимальный балл снижается за следующие виды нарушений техпроцесса пайки:

· Не проконтролирована температура жала паяльника, с отметкой в контрольном листе «время замера и температура» – на 5 баллов;
· Не надет антистатический браслет – на 5 баллов;

Ответственность за подготовку оборудования, обеспечения комплектацией, ТД, КД, спецодеждой участников конкурса возлагается на ОАО  «НПО «МРТЗ». Конкурсант имеет право пользоваться своей технологической одеждой и инструментами, если они удовлетворяют требованиям ОСТа.

Выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии.

Максимальная оценка – 15 баллов дается участнику конкурса за выполненное контрольное задание, при условии полного соблюдения  техники безопасности и производственной санитарии. Баллы снимаются за следующие виды  нарушений:

· При откусывании концов проводов и выводов радиоэлементов бокорезами было замечено попадание отлетающих частиц на себя или окружающих – 0,5 балла за каждое нарушение; 

· Монтажник удаляет излишки припоя с паяльника «стряхиванием» – на 2 балла за каждое «стряхивание»;

Практ. = Т вып.раб.+ К кач.тр. + В тех.тр. + Т т/б

Баллы, полученные участником конкурса за выполнение практического задания и проверку теоретических знаний суммируются членами комиссии и вносятся в протокол-представление, который подписывается председателем комиссии и ее членами. Объявляются результаты конкурса.

Для конкурсантов, набравших одинаковое количество баллов, по решению комиссии может быть предложено дополнительное тестирование по 10 вопросам в течение 5 минут.

5. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

5.1. Для награждения победителей Конкурса устанавливается по 3 призовых места. Победители, занявшие призовые места награждаются Дипломами и денежными премиями:

- за первое место - денежная премия в сумме 100 тыс. рублей и призовая статуэтка;

- за второе место - денежная премия в сумме 60 тыс. рублей;

- за третье место - денежная премия в сумме 40 тыс. рублей;

В день проведения Конкурса все участники награждаются памятными подарками, значками и им  вручается  Свидетельство  участника Конкурса «Московские мастера», а победитель и призёры награждаются дипломами и медалями.
Решение конкурсной комиссии о присвоении классных мест направляется в городской Оргкомитет по проведению Конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» для торжественного награждения победителей в «День города».

Оргкомитет может награждать специальными призами:

- лучших молодых (возраст до 28 лет включительно, занявшие в конкурсе не ниже 7 места) участников Конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» по  профессии;

- участников Конкурса, имеющих наибольший трудовой стаж по профессии;

- участников Конкурса и их близких родственников, работающих на одном предприятии за верность профессии.

	                                                                                                            Председатель МГК профсоюза

                                                                                                                                    работников РЭП

                                                                                                                  Председатель Оргкомитета

                                                                                           ________________________Н.Н.Баранов


