МОСКОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

№ 34                                                                                 от 23 октября 2013 года
О контроле реформирования льготных пенсий
профсоюзными организациями на предприятиях

25.12.2012 года Правительством РФ была утверждена «Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы РФ», где определены перспективы согласованной политики реформирования пенсионного обеспечения в стране.
С 01.01.2013 года в сфере долгосрочного пенсионного обеспечения установлены дополнительные тарифы страховых взносов для работодателей, за работников занятых на работах с тяжелыми условиями труда в 2013 г. – 2%; в 2014 г. – 4%; в 2015 г. – 6%;  с вредными условиями труда в 2013 г. –  4%;  в 2014 г. – 6%;  в 2015 г. –  9%.

Необходимое развитие системы социальных гарантий работников, занятых на производствах с особыми условиями, определяет компенсацию путем льготного пенсионного обеспечения за неблагоприятные условия труда, ответственность за которые должны нести работодатели.

В свою очередь при модернизации рабочих мест и улучшении условий труда перед профсоюзными организациями стоит задача не допустить необоснованного выведения из-под юрисдикции Списков № 1 и № 2 (производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение и пенсию за выслугу лет) права работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, на льготное пенсионное обеспечение. 
ПРЕЗИДИУМ МОСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 

ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий МГК профсоюза по осуществлению контроля реформирования льготных пенсий (Приложение № 1) и обеспечить его реализацию в указанные сроки.
2. Председателям первичных профсоюзных организаций:
2.1. Разработать план мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий с учетом специфики работы организации для чего:

2.1.1. Последовательно повышать уровень защищенности трудящихся в сфере пенсионного обеспечения через коллективные договора;

2.1.2. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам применения пенсионного законодательства и аттестации рабочих мест по условиям труда;

2.1.3. Совместно с работодателем организовать и осуществить контроль записей в трудовых книжках на предмет их соответствия записям в штатном расписании и трудовых договорах работников, чьи должности включены в Списки № 1 и № 2 действующие в организации.
Срок:  IV квартал 2013 года

2.1.4. Вести учет численности работников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со Списками № 1 и № 2.

2.1.5. Добиваться включения в трудовые договора:
- информации об условиях труда в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса РФ;

- условия пенсионного страхования поступающих на работу после 01.01.2013 года в соответствии со вступившими в силу нормативными правовыми актами в рамках реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы (в частности, уплату дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд РФ в пользу работников занятых на видах работ с тяжелыми и вредными условиями труда).

2.1.6. Информировать МГК профсоюза о случаях нарушения пенсионных прав работников организации, с целью передачи данной информации в вышестоящие организации для принятия соответствующих мер.

3. Главному правовому инспектору Доронину Н.Н., главному техническому инспектору труда Темченко Л.П.:

3.1. Оказывать первичным профсоюзным организациям отрасли консультативную помощь по разъяснению позиции профсоюзов в области пенсионного обеспечения и необходимости защиты пенсионных прав работников, для передачи в вышестоящие органы для принятия мер.

3.2. При проверке предприятий обращать внимание на вопросы связанные с реформированием льготных пенсий.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум МГК профсоюза.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МГК ПРОФСОЮЗА
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Н.Н. БАРАНОВ
Приложение № 1

к Постановлению Президиума МГК профсоюза
от 23 октября 2013 г. № 34

УТВЕРЖДАЮ
Председатель МГК профсоюза

Н.Н.Баранов

ПЛАН
мероприятий по осуществлению контроля реформирования

системы льготных пенсий
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок 

исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организовать и осуществить совместно с работодателями контроль записей в трудовых книжках на предмет их соответствия записям в штатном расписании и трудовых договорах работников, чьи должности включены в Списки № 1 и № 2 действующие в организации.
	Председатели ППО,
работодатель
	IV кв.  2013 г.

	2.
	Вести учет численности работников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со Списками № 1 и № 2.
	Председатели ППО,

работодатель
	постоянно

	3.
	Последовательно повышать уровень защищенности трудящихся в сфере пенсионного обеспечения через коллективные договора.
	Председатели ППО
	постоянно

	4.
	Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам применения пенсионного законодательства и аттестации рабочих мест.
	Председатели ППО
	постоянно

	5.
	Добиваться включения в трудовые договора:
	
	

	5.1
	- информации об условиях труда в соответствии со ст. 57 ТК РФ
	Председатели ППО
	постоянно

	5.2
	- условия пенсионного страхования поступающих на работу после 01.01.2013 года в соответствии со вступившими в силу нормативными правовыми актами в рамках реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы (в частности, уплату дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд РФ в пользу работников занятых на видах работ с тяжелыми и вредными условиями труда в соответствии с ФЗ-343 от 03.12.2012 г.)
	Председатели ППО
	постоянно

	6.
	Включать в коллективные договора требования по:
	
	

	6.1
	- обучению членов аттестационных комиссий
	Председатели ППО
	постоянно

	6.2
	- проведению государственной экспертизы условий труда по необходимым методикам
	Председатели ППО
	постоянно

	7.
	Информировать МГК профсоюза о случаях нарушения пенсионных прав работников организации, с целью передачи данной информации в вышестоящие организации для принятия соответствующих мер.
	Председатели ППО
	постоянно

	8.
	Оказывать первичным профсоюзным организациям отрасли консультативную помощь по разъяснению позиции профсоюзов в области пенсионного обеспечения и необходимости защиты пенсионных прав работников
	Гл. правовой инспектор 

Доронин Н.П.,
Гл. технический инспектор

Темченко Л.П.
	

	9.
	При проверке предприятий обращать внимание на вопросы связанные с реформированием льготных пенсий
	Гл. правовой инспектор 

Доронин Н.П.,

Гл. технический инспектор

Темченко Л.П.
	постоянно 

при проверках

	10.
	Информировать ЦК профсоюза о ситуациях возникших на отраслевых предприятиях о случаях нарушения пенсионных прав работников для принятия необходимых мер
	Председатель МГК проф-

союза 
Баранов Н.Н.
	постоянно


