Уважаемые товарищи!
Прошел еще один год нашей совместной работы. Наступил 2014 – год синий лошади. В конце этого года (или в начале 2015 г.) нам необходимо будет проводить отчетно-выборную конференцию. 23 декабря 2014 года истекает срок полномочий, которыми Вы нас с Ефимом Залмановичем наделили, избрав на XVIII Внеочередной конференции Председателем и заместителем председателя МГК профсоюза.

Поэтому сегодня мы подведем итоги нашей совместной работы за 2013 год и наметим основные задачи на 2014 год, а также определим основные направления, по которым нам необходимо двигаться в наступившем году, для того чтобы подойти к XX Отчетно-выборной конференции с положительными результатами в нашей с Вами совместной работе.

 Прошедший 2013 год был богат на события и мероприятия, которые происходили в российской промышленности, радиоэлектронном комплексе, в профсоюзной среде, в нашем Профсоюзе, да и в жизни всей нашей страны.
Объем гособоронзаказа в 2013 году вырос по сравнению с предыдущим годом в 1,6 раза.

1 января 2013 года вступил в силу Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 275-ФЗ «О государственном оборонном заказе». Этот документ внес существенные коррективы в существующую модель ценообразования на военную продукцию. Главная роль в новой модели ценообразования отдана не Министерству обороны, а Министерству промышленности.

За 10 месяцев 2013 года, несмотря на некоторую рецессию и стагнацию в промышленности в целом, удалось сохранить положительную динамику роста радиоэлектронного комплекса.
Среднегодовая численность работников РЭП за 10 месяцев 2013 года составила 260,6 тыс. человек и сократилась только на 0,1% по сравнению с аналогичным периодом 2012 года. Число работающих на предприятиях РЭП в Москве на конец 2013 г. составляло примерно - 38750 человек.

Средняя заработная плата работников РЭП составила 30,4 тыс. руб. и выросла на 18% по сравнению с аналогичным периодом 2012 года.
По данным Мосгостата средняя заработная плата в декабре 2013 года составила на предприятиях радиоэлектронной промышленности 41850 рублей.

Что ждет коллективы наших предприятий и организаций в 2014 году?
Объем гособоронзаказа в 2014 году вырастет примерно на четверть по сравнению с текущим годом и будет составлять 1,35 триллиона рублей. На сегодняшний день Минобороны и промышленность уже заключили контракты по гособоронзаказу на 95%.
Уважаемые коллеги!
В 2014 году в профсоюзной жизни также произошли важные события.

В марте 2013 г. на заседании Совета Московской Федерации профсоюза был избран новый председатель МФП. Им стал – Чернов Сергей Иванович, занимавший ранее пост первого заместителя председателя Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ), Председателя ревизионной комиссии МФП.

Подписано новое «Соглашение о минимальной заработной плате в г. Москве на 2014 год» в рамках действующего «Московского трехстороннего соглашения на 2013-2015 гг.» (с 01.01.14 г. – 12600 руб. и с 01.07.14 г. – 12850 руб.).
В самом конце прошлого года в стране произошло событие, которое, по словам премьера Медведева, непосредственно коснется 72 млн. человек в нашей стране. После долгих и бурных дискуссий было подписано новое Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на 2014-2016 годы.
Одним из самых важных профсоюзных событий 2013 года стал VIII (внеочередной) съезд Федерации независимых Профсоюзов России, который состоялся 29 октября в Санкт-Петербурге, в работе которого мне довелось участвовать от МФП, а от ЦК профсоюза в работе съезда принимал участие председатель Профсоюза Гыбин Иван Вячеславович.
Рассмотрев ряд принципиальных вопросов, касающихся совершенствования структуры Федерации, делегаты приняли решение о внесении изменений в Устав ФНПР.
Главной целью принятых VIII (внеочередным) съездом ФНПР новаций является укрепление профсоюзных рядов, повышение их боевитости.

Уважаемые друзья!

В 2014 году нам предстоит большая и кропотливая работа, с которой, уверен, мы с Вами справимся, чтобы в год лошади все члены нашего Профсоюза были на коне и еще выше подняли авторитет Московской территориальной организации Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности.
Коллеги!

Разрешите теперь, традиционно, осветить в своем докладе, более предметно те вопросы, которыми занимался МГК профсоюза за отчетный период по основным направлениям своей деятельности.

Организационная работа.

Одним из важнейших направлений в работе любой профсоюзной организации является организационно-массовая работа, которая задает тон в работе ППО: это и статистическая отчетность, планирование, подготовка заседаний Президиума, исполнительская дисциплина, наглядная агитация, обучение профактива, мотивация и другие вопросы.

По состоянию на 1 января 2014 года в МГК профсоюза состоит на учете 67 первичных профсоюзных организаций и 1 учебное заведение, Число работающих на предприятиях РЭП составляет 38750 человек, из которых членами профсоюза являются 19429 человек, что составляет 50,1% от числа работающих.
Уменьшение численности членов профсоюза и количества организаций отрасли в 2013 году произошли по ряду объективных причин.

Например:

- слияние нескольких организаций в одну и проведение в связи с этим сокращения численности работающих в них. (Пример: присоединение в ОАО «ГСКБ Концерн ПВО «Алмаз-Антей» предприятий: ОАО «НИЭМИ»; ОАО «МНИИПА»; ОАО «НИИРП»; ОАО МНИИРЭ «Альтаир»).

- перевод ППО учебных организаций на учет в Горком профсоюза работников народного образования и науки РФ. (Московский радиотехнический техникум, МГ колледж информатики и права).

- исключение из состава МТО первичные профсоюзные организации в связи с ликвидацией самих предприятий (АООТ «Завод «САМ»; ОАО «Элма»; ГП «Спецмагнит» и т.д.).

Так, по сравнению с началом 2013 года численность работающих сократилась на 2624 человека и членов профсоюза на 1173 человека. К сожалению, данная тенденция будет продолжаться.
Предприятия нашей отрасли только сокращаются и практически не образовываются новые фирмы.

Так, например, в ближайшее время МТО потеряет первичную профсоюзную организацию предприятия ОАО НПК «НИИДАР» и ОАО МРЗ «Темп». На начало 2013 года в «НИИДАРе» работали 1704 человека, из них членов профсоюза было 885 человек, а на 01.12.13 г. уже стало 1433 работающих, из них членов профсоюза – 780 человек.

На предприятии ОАО «Темп» на 01.01.2013 г. работало – 493 человека, из которых 161 человек был членом профсоюза, на 01.12.13 г. работает – 174 человека, из которых только 30 человек – члены профсоюза.

Оба предприятия стали заложниками своего месторасположения и количества земли, которые они занимали в г. Москве.

Кроме естественной убыли в связи с увольнением, уходом на пенсию, смертью, сокращением и т.д. мы несем убытки с выходом из профсоюза работников по собственному желанию.

В 2013 г. вышли из Профсоюза – 135 человек.

Даже тот факт, что за 2013 год было принято в члены профсоюза 1382 человека, ситуация кардинально не меняется.
Несмотря на сокращение численности работающих и членов профсоюза МГК профсоюза постоянно уделяет большое внимание вопросам профсоюзного членства. Основополагающим документом, на котором базируется работа МГК профсоюза и ППО, являются «Основные направления деятельности профсоюза», принятые на 2013-2015 годы, рассмотрение выполнения которых было проведено на заседании Президиума МГК профсоюза 24 декабря 2013 года (протокол № 36-1). В принято на Президиуме МГК профсоюза постановлении было отмечено, что основные разделы «Основных направлений деятельности профсоюза» за 2013 год выполнены.
Главным мотивирующим фактором членства в профсоюзе является результативность конкретной практической работы первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза организации и активной работы председателя и профсоюзного комитета первички.

Здесь кроется еще один недостаток в низком % профсоюзного членства в организациях. Главной причиной, на мой взгляд, является большое количество неосвобожденных от основной работы председателей профсоюзных организаций. У нас из 68 ППО, только в 21 ППО председатели освобожденные.

В некоторых ППО отсутствуют цеховые комитеты, профгруппы, цеховые комитеты состоят из 2-3-х человек. Конечно, какую работу можно спросить с этих председателей, если у большинства из них коэффициент исполнительской дисциплины ниже 50%. Я не говорю уже об стат. отчетности председателей ППО. Некоторые председатели из года в год нарушают все сроки сдачи отчетов и финансовых документов в МГК профсоюза. А качество заполняемых и сдаваемых отчетов не выдерживает никакой критики.

Например:

Анализируя предоставленные в 2013 году статистические отчеты о профсоюзном членстве (форма № 2) приходиться констатировать, что, несмотря на неоднократные предупреждения орготдела МГК профсоюза на качество заполнения статотчетов, положение не улучшается.

Председатели не заполняют графы по женщинам, молодежи, составах комиссий профсоюзного комитета и т.д. и т.п. Так, например, председатель ППО Концерна «Алмаз-Антей» Макаров указывает в графе освобожденные члены профкома прочерк, хотя у него Абрамцев Ф.П. и Ларионов С.П. являются освобожденными.

Такие крупные ППО как ОАО «Концерн «Автоматики» (председатель Щербинин Ю.П.), ОАО «Концерн радиостроения «Вега» (председатель Гаврилова С.И.), ОАО ГЗ «Пульсар» (председатель Разуваева О.Ф.), ФГУП НТЦ «Атлас» (председатель Желтова А.А.), ОАО ГСКБ Концерн ПВО «Алмаз-Антей» (председатель Макаров С.П.) показывают в статотчетах, что у них нет никаких комиссий профкома. Такие замечания можно сделать многим председателям ППО.

Спрашивается,  какую работу могут проделать профкомы, если у них нет таких важных комиссий, как комиссия по охране труда, комиссия социального страхования, производственная, оргмассовая комиссии. Председатель профкома ОАО НИИ «Аргон» Куличихина Н.П. в графе общий состав профкома указывает 6 человек, из них женщин 7 человек. Как такое может быть? 

Различные ошибки наблюдаются почти в 50% представленных статистических отчетах.
Большое внимание МГК профсоюза уделяет информационной работе, постоянно информируя председателей ППО и членов профсоюза о всех направлениях профсоюзной деятельности.

В помещении Горкома (в холле) размещены стенды, на которых постоянно вывешивается вся свежая информация о проведенных мероприятиях МГК профсоюза, о принятых решениях, текущая информация об итогах проведенных конкурсов и спортивных мероприятий, вырезки из газет, касающиеся работы профсоюзных организаций, экономические показатели отрасли и в целом по г. Москве, итоги Колдоговорной кампании и исполнительской дисциплины ППО и многое другое.

Кроме того, для всех ППО выписывается газета «Солидарность», а ежеквартально выпускается «Информационный бюллетень».

На семинарах-совещаниях, проводимых в УИЦ МФП ежемесячно председатель МГК профсоюза и зав. отделами доводят до председателей ППО всю информацию за прошедший период. Знакомят их с Постановлениями ФНПР, МФП, ЦК профсоюза и новыми законодательными актами.

На сайте МГК профсоюза постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях и в принципе можно найти всю интересующую информацию.

В ЦК профсоюза ежеквартально передаются планы работы МГК профсоюза на текущий квартал, а так же полная информация (по утвержденному ЦК профсоюза перечню вопросов) о работе МГК за прошедший квартал.
Уважаемые товарищи!

Отделом экономической работы и социального партнерства совместно с комиссией по защите экономических интересов трудящихся в течение всего 2013 года  проводился мониторинг социально-экономического состояния организаций отрасли.

В течение 2013 года   имели задолженность по заработной плате   следующие предприятия:  ОАО «ВИМИ» - 2 месяца; ОАО «МНИРТИ» - 1 месяц; ОАО «Спурт» - 5 месяцев; на предприятии ОАО «ВМЗ» введена 3-х дневная рабочая неделя.
В течение отчетного периода наблюдался постоянный рост средней заработной платы на отраслевых предприятиях и к концу 2013 года она увеличилась более чем в 1,2 раза  по отношению к  2012 году.

По данным Мосгорстата средняя заработная плата в декабре 2013 года составляет:

- на промышленных  предприятиях Москвы в целом - 55800 рублей;
- на предприятиях радиоэлектронной промышленности - 41850 рублей.
Прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением  Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений, для трудоспособного населения в  конце 2013 года составил 15156 рублей. Величина прожиточного минимума москвича в 3 квартале 2013 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 26.11.2013 г. для трудоспособного населения составила  11913 руб.

Размер минимальной заработной платы в 2013 г. был установлен Московским трехсторонним соглашением  с 1 января 2013 года  - 11700 рублей, а с 1 июля 2013 года - 12200 рублей.

Анализ  состояния дел на отраслевых предприятиях показывает, что за отчетный период значительно уменьшилось количество работников отраслевых предприятий, получающих заработную плату ниже данного уровня.

Большинство профсоюзных комитетов ведут активную работу по повышению уровня минимальной оплаты труда на своих предприятиях и имеют значительные успехи. К числу таких, можно отнести: ОАО "НИИВК" (председатель профкома Комарова А.А.) минимальная зарплата установлена на уровне 22 тысячи рублей, ФГУП НИИМА "Прогресс" (председатель профкома Тарасова Е.А) – 20 тыс.рублей, ОАО "Мосэлектронпроект" (председатель профкома Сковородникова И.К.) – 28 тыс.руб., ОАО МНИИ "Агат" (председатель профкома Щеголев А.В.) – 18 тыс.руб.,  ОАО  "Логика" (председатель профкома Аверина Л.И.) – 20 тыс.руб. ОАО ВНИИ «Эталон» - 18 тыс. руб. и целый ряд других, где уровень минимальной оплаты труда устанавливается в соответствии с рекомендациями Московского трехстороннего соглашения и регулярно пересматривается. Вместе с тем, есть ряд организаций, у которых  в коллективном договоре фигурирует гарантия минимальной оплаты труда работникам в размере МРОТ РФ или чуть больше: ОАО «НПК «НИИДАР» (председатель профкома Пойдо Ю.М.), ОАО «НПП «Сапфир» и ОАО «Оптрон» (председатель профкома Чижова Г.Ю.), ФГУП «НИИФП им. Ф.В.Лукина» (председатель профкома Трутнев Н.Ф.), ОАО «Плутон» (председатель профкома Лобачёв В.С.), ОАО МТУ «Альтаир» (председатель профкома Балабко В.В.)

Проводимая ежегодно комиссией по защите экономических интересов трудящихся работа по изучению практики ведения колдоговорной кампании, позволяет сделать вывод, что наметилось некоторое улучшение в этом направлении работы. Содержание КД становится более конкретным и поддающимся контролю, создаются совместные комиссии по разработке коллективных договоров и контролю за реализацией обязательств по его выполнению, увеличился процент коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в Комитете г. Москвы по общественным связям.

В 2013 году новые КД заключили в 15 организациях, в 3 организациях пролонгировали КД, заключенные ранее.

Вместе с тем, анализ действующих КД на соответствие Федеральному Отраслевому и Московскому трехстороннему соглашениям показал, что во многих КД не нашли отражения в полном объеме пункты обязательств работодателей, отраженные в этих соглашениях, которые подлежат конкретизации в каждом КД.  Во многих КД  не указаны  размеры среднемесячной и минимальной заработной платы и сроки её индексации, материальной ответственности работодателей за задержку выплаты заработной платы и перечисления членских профсоюзных взносов. 

В то же время, хочется отметить, что благодаря активной помощи со стороны комиссии по защите экономических интересов трудящихся и работников  экономического отдела МГК профсоюза:

· В коллективных договорах ряда предприятий появились пункты и разделы, затрагивающие социальные, экономические и трудовые вопросы, связанные с молодежью, работающей на предприятии, это например: ОАО ВНИИ «Эталон» (председатель профкома Заусаева Н.Я.), ОАО «Ангстрем» (председатель профкома Седелева Т.И.), ОАО «Концерн  «Автоматика» (председатель профкома Щербинин Ю.П.), ОАО НПК «НИИДАР» (председатель профкома Пойдо Ю.М.), ОАО «Мосэлектронпроект» председатель профкома Сковородникова И.К.),  ОАО «МНИИ «Агат» (председатель профкома Щеголев А.В.)  и др.

· Увеличилось с 30% до 40% количество предприятий, на которых работодатель стал перечислять профсоюзному комитету денежные средства на уставную деятельность во вновь принятых договоров.

В 2013 году в целях повышения престижа, квалификации и конкурентоспособности работников массовых профессий на рынке труда совместно с Департаментом науки, промышленной политики и предпринимательства Правительства г. Москвы проводились конкурсы профмастерства  «Московские мастера» - 2013 г. по профессиям «Монтажник радиоаппаратуры» и «Программист».

Победители конкурсов  награждались в день города Дипломами, ценными подарками и премиями от 30 до 100 тысяч рублей.

В 2013 году,   как и в прежние годы, совместно с Департаментом образования г. Москвы были проведены 4 конкурса:  «Мастер по обработке цифровой информации» и «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры» среди учащихся учреждений профессионального образования», и также были проведены конкурсы среди мастеров производственного обучения по профессиям: «Мастер по обработке цифровой информации» и «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры».

 Отдел экономической работы и социального партнерства  совместно с комиссией по защите экономических интересов трудящихся на базе УИЦ МФП организовали и провели семинар на тему "Социальное партнерство", в котором в этом году приняли участие представители профсоюзных организаций 20 предприятий отрасли.   Хотелось бы, чтобы в этих семинарах принимали более активное участие представители работодателя. 

По инициативе администрации и профсоюзного комитета предприятия ОАО НИИАА в МГК профсоюза работников радиоэлектронной промышленности совместно с  Учебно-методическим центром по  профессиональному образованию Департамента образования города Москвы 19 февраля 2013 года была проведена  встреча руководителей  производственного обучения государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования с представителями администрации ОАО "НИИ Автоматической аппаратуры им. академика В.С. Семенихина" и руководителями базовой кафедры МГТУ МИРЭА.
 На встрече присутствовали представители 23 колледжей.

Обсуждались вопросы трудоустройства выпускников колледжей, возможности поступления их на дневное и вечернее отделение МИРЭА  на  бюджетной основе. Стороны высказались о необходимости тесного сотрудничества предприятий с учебными заведениями в процессе обучения, организации производственной практики. Участники встречи обменялись координатами, высказали пожелания о продолжении подобных встреч. 

Уважаемые коллеги!
Одним из приоритетных направлений работы Московского городского комитета профсоюза за отчетный период была работа с молодёжью. 

Для усиления этой работы мы Постановлением Президиума МГК профсоюзов от 23 мая 2013 года (Протокол № 29) перевели специалиста отдела экономической работы Чебан Ирину Николаевну на должность Главного специалиста по работе с молодежью, физической культуре и другим социальным вопросам.
На предприятиях нашей отрасли в г. Москве существует при профкомах 27 комиссий по работе с молодёжью и 8 молодёжных советов, которые были организованы еще до 2010 г. и с тех пор ни одного нового Молодежного совета не было создано. Из 8841 человека работающей на наших предприятиях молодёжи в возрасте до 35 лет, только 4369 человек являются членами профсоюза, что составляет 49,4 %.

Молодёжный совет МГК профсоюза строил свою работу в 2013 г. в соответствии с «Планом работы Молодежного совета МГК профсоюза работников РЭП», который принимается в начале года.

Приведу несколько примеров наиболее значимых мероприятий проведённых в этом направлении в 2013 году: 

1. На базе УИЦ МФП организовано дополнительное образование «Кадрового резерва» - курс «Лидер молодежной профсоюзной организации» для профсоюзных организаций из числа членов Молодёжных советов, комиссий, молодежного актива ППО. Обучение прошли в учебном году:

- 10.2012г. - 05.2013г. – 12 слушателей, 

- 10.2013г. - 05.2014г. – 10 слушателей.

2. С целью закрепления кадров и привлечения молодёжи к работе на отраслевых предприятиях, вовлечения её в активную профсоюзную работу были проведены следующие мероприятия: 
- Межотраслевые турниры по шахматам, мини-футболу, настольному теннису и волейболу среди членов профсоюза МГО Профавиа, МГО Оборонпроф, МТО профсоюза работников РЭП.

- Проведены турниры по шахматам, настольному теннису, мини-футболу среди предприятий РЭП г. Москвы. 

- Организовано празднование «Дня семьи» (Масленицы) на базе парк-отеля «Прибрежный-Ярбург», в котором приняли участие представители молодежи: ОАО «Концерн «Вега», ОАО «ВНИИ «Эталон», ОАО «Лит-Фонон» и др.

- Проведены две профсоюзные спартакиады весной и осенью среди предприятий РЭП г. Москвы на базе ДОЛ «Литвиново», в которых приняли участие примерно 250 человек в каждой.  

- Много молодежи приняло участие в концерте художественной самодеятельности организованном совместно МГК и ППО ОАО «НПП «Пульсар», на площадке «Пульсара».

- Участвовали в конкурсах ЦК на «Лучший молодой профсоюзный лидер», «Лучшая организация профсоюза по реализации Молодежной политики», «Лучшая эмблема Молодёжного слета профсоюза», а также приняли участие в I Молодежном слете Профсоюза, который прошел в г. Анапа в августе 2013 года.

- Участвовали в выездном пятидневном семинаре-обучения для молодежи, организованное ЦК профсоюза РЭП.  

- Провели I отчетно-выборную конференцию Молодежного совета МГК профсоюза работников РЭП. Избран новый состав Молодежного совета МГК профсоюза работников РЭП в количестве 21 человека. Председателем МС избрана – Тюрянова Ольга Сергеевна, а заместителем председателя МС – Курочкина Яна Павловна, обе являются сотрудниками ОАО «Корпорация «Комета.  
Но, к сожалению, не все предприятия и ППО принимают участие в мероприятиях проводимых МГК профсоюза, ссылаясь на отсутствие финансов и молодежи, хотя в других спортивных мероприятиях организованных городом и другими Горкомами принимают участие (ОАО «НИИССУ», ФГУП «НПП «Торий» и др.).
Еще с одной проблемой столкнулись мы, при организации Молодежной отчетно-выборной конференции, которая состоялась 30 октября 2013г.:

- Решение о проведении Конференции было принято Постановлением  Президиума МГК профсоюза от 24.07.2013 г. (№ 31) и разослано председателям ППО, на каждом совещании неоднократно напоминалось о необходимости выбора делегатов. Но посчитали ненужным выполнять решение Президиума МГК следующие Председатели первичных профсоюзных организаций, имеющие в своем составе значительное количество работающей молодёжи:

- ОАО «НИЦЭВТ» председатель ППО Шталенкова Л.А. – 191 чел. работающей молодежи, из них 21 член профсоюза.
- ФГУП НИИ «Восход» председатель ППО Пироженко Т.А. – 313/3 

- ОАО «МАК «Вымпел» председатель ППО Пяйд А.А. – 96/22

- ОАО «Ангстрем» председатель ППО Седелева Т.И. – 381/146 (667/282 за 2012г.)

- ФГУП «НИИ «Полюс» им. М.Ф. Стельмаха» председатель ППО Коваль Ю.П. – 283/26 (134/36 за 2012 г.)

- ОАО «Плутон» председатель ППО Лобачев В.С. – 143/27

- ОАО «Лит-Фонон» председатель ППО Жукова Г.П. – 98/21

- ФГУП «ВНИИРТ» председатель ППО Колбасов В.Б. – 237/174

- ОАО «НИИССУ» председатель ППО Сухова С.В. – 45/58

- ОАО «Корпорация «Фазотрон-НИИР» председатель ППО Солдатов А.В. – за 2013 – отсутствуют данные, (112/15 было в 2012 г.)

- ОАО «НИИТМ» и ОАО «Завод «Элион» председатель ППО Куприянова Л.С. – 112/6

- ОАО «НИИМЭ» и завод «Микрон» председатель ППО Брыкин Я.К. – 584/9 (611/7)

- ОАО «МКБ «Компас» председатель ППО Староверова М.С. - 90/0

Также очень тяжело добиться от председателей ППО сдачи «Информации о деятельности профсоюзной организации по работе с молодежью» (за 2013 год сдали отчеты в МГК только – 30 предприятий).

Уважаемые товарищи!

Разрешите коротко в своем докладе остановиться еще на 2-х направлениях деятельности МГК профсоюза в 2013 году, которые осуществляли Главный правовой инспектор труда Горкома – Доронин Н.П. и Главный технический инспектор труда – Темченко Л.П.
Правозащитная работа.

Защита социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюза обеспечивается путем проведения комплексных проверок по соблюдению трудового законодательства на отраслевых предприятиях. В 2013 году правовой инспекцией труда Горкома проведено 14 проверок, по результатам которых выявлено 160 нарушений трудовых прав работников. Несмотря на некоторое сокращение количества правонарушений, все еще имеют  место существенные нарушения и ошибки при применении норм законодательства о труде. На многих предприятиях имеется задолженность по ежегодным оплачиваемым отпускам, образовавшаяся в период 1994-2003 г.г. По рекомендации правовой инспекции труда администрацией и профсоюзными комитетами проводится работа по формированию дополнительных графиков отпусков по погашению имеющейся задолженности. Нарушались сроки выплаты заработной платы, Так в ФГУП «ВИМИ» выявленная задолженность перед работниками по заработной плате за август-сентябрь 2013 года составляла 3710898 рублей. На основании представления правовой инспекции труда заработная плата работникам выплачена в полном объеме в указанный представлений срок.

В нарушение ст. 23 Федерального закона № 181-фз от 24.11.1995 г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» ежегодные оплачиваемые отпуска инвалидам в течение длительного времени предоставлялись менее 30 календарных дней. Так в ЗАО «МНИТИ» (председатель ППО Дюков О.Л.) работающим инвалидам, инвалидность которым установлена в 1996 - 2000 г.г., отпуска указанной в Законе продолжительности администрацией института не предоставлялись более 10 лет. По представлению правовой инспекции труда приказом Генерального директора института отпуска инвалидам пересчитаны в сторону увеличения их продолжительности за все предыдущие годы, в результате чего работникам предоставлены дополнительно неиспользованные по вине администрации оплачиваемые отпуска продолжительностью от 14 до 23 дней. Общая продолжительность предоставленных инвалидам отпусков превышает 110 дней. Невыполнение требований вышеуказанного Закона в отношении инвалидов выявлено и в ФГУП «Научно-технический центр Атлас». В результате пересчета ежегодных оплачиваемых отпусков работающим в организации инвалидам образовавшаяся задолженность по не использованным по вине администрации отпускам составила 98 дней.

 Не выполнялись требования действующего законодательства в отношении лиц, работающих по срочному трудовому договору. Так в ОАО «МНИРТИ» (председатель Богачева О.Ю.) приказом Генерального директора № 97 от 28.04.2012 г. со всеми работающими в институте пенсионерами (всего 146 чел.) были перезаключены договоры, заключенные с ними на неопределенный срок, на срочные трудовые договоры. На основании представления правовой инспекции труда вышеназванный приказ отменен, как изданный с нарушениями ч.2 ст. 58, ч.2 ст. 59 ТК РФ, п.4.1.4 Федерального отраслевого соглашения.

По итогам проверок руководителям предприятий направлялись справки и выдавались представления на устранение выявленных нарушений законодательства о труде с обязательной информацией Горкома профсоюза о принятых мерах. По сообщениям руководителей организаций незаконно изданные приказы и распоряжение отменены.

Правовой инспекцией труда Горкома в течение всего года оказывалась консультативная и практическая правовая помощь профактиву, членам профсоюза предприятий по правильному применению действующего законодательства, разбирались жалобы, предложения и обращения трудящихся.
Также важным направлением в деятельности МГК профсоюза является работа, связанная с вопросами охраны труда.
Еще раз напомню Вам, что в РОО «МТО РП работников РЭП» на профобслуживании состоит 68 организаций со среднесписочным количеством работающих 38750 чел. 

По выполнению требований законодательства ТК РФ и нормативных документов по охране труда было проведено в 2013 г. 19 проверок и выявлено 279 нарушений, из них 13 проверок проведено главным техническим инспектором (9 из которых, комплексные) выявлено 182 нарушения. 5 проверок проводились с участием лиц, уполномоченных по охране труда, выявлено 69 нарушений; 1 проверка с участием государственного инспектора по труду, выявлено 28 нарушений. (ОАО «Мосэлектронпроект» - председатель ППО Сковородникова И.К., ОАО НИИ «Аргон» - председатель ППО Куличихина Н.П., ОАО «Экос» - председатель ППО Гудкова О.А., ОАО «НИИ «Полюс» - председатель ППО Коваль Ю.П., ОАО «ВНИИРТ» - председатель ППО Колбасов В.Б. и др.).

В ходе проверок обращалось внимание на аттестацию рабочих мест по условиям труда, льготное пенсионное обеспечение по спискам № 1, 2, условия труда женщин и молодежи, обеспечение работающих СИЗ, молоком (соками) или продуктами их замещающими, заключение и выполнение коллективного договора, рабочего времени и время отдыха.

Проведенные проверки показали недостатки характерные для ряда предприятий и организаций отрасли:

- не на всех предприятиях работает система управления охраной труда (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО НИИ «Аргон», ОАО «ВНИИРТ»);

- не полностью укомплектованы службы охраны труда (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО «ВНИИРТ»);

- отсутствуют методические кабинеты по охране труда (ОАО «ВНИИРТ», ОАО «НИИ «Полюс», ОАО НИИ «Аргон»);

- не организована стирка, химчистка, ремонт спецодежды (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО НИИ «Аргон», ОАО «НИИ «Полюс», ОАО «ВНИИРТ»);

- не на всех предприятиях проводятся «Дни охраны труда» (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО НИИ «Аргон», ОАО «ВНИИРТ»).

В коллективных договорах:

- отсутствуют конкретные размеры единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законом, семье в результате смерти работника, наступившей в результате несчастного случая на производстве и в случае трудового увечья, полученного работником при несчастном случае на производстве (ОАО «Экос», ОАО «НИИ «Полюс», ОАО «Мосэлектронпроект»);

- не предусмотрено предоставление оплачиваемого свободного времени уполномоченным лицам по охране труда для исполнения возложенных на них обязанностей (ОАО «ВНИИРТ», ОАО НИИ «Аргон», ОАО «Мосэлектронпроект»);

При аттестации рабочих мест по условиям труда:

- в состав комиссии не включаются представители структурных подразделений (ОАО «Аргон», ОАО «ВНИИРТ»);

- работники аттестованных рабочих мест не ознакамливаются под роспись с условиями труда (ОАО НИИ «Аргон», ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО «ВНИИРТ»);

- не составляется полный перечень рабочих мест по условиям труда и график выполнения аттестации (ОАО НИИ «Аргон», ОАО «ВНИИРТ»);

- не используются на охрану труда 20% от страховых взносов в ФСС (ОАО «ВНИИРТ»).

В ходе проверки была запрещена эксплуатация 2-х грузоподъемных механизмов с истекшим сроком технического освидетельствования (ОАО «ВНИИРТ»).

Все выявленные нарушения обсуждались у руководства предприятий и организаций с участием главных специалистов и председателей профсоюзных комитетов.

Общее количество несчастных случаев на производстве (с учетом н/случаев подлежащих спецрасследованию) за 2013 год составляет – 15 н/сл. Потери рабочих дней по больничным листам – 783. Выплачено по больничным листам – 703736 рублей. Коэффициенты Кч и Кт в 2013 году составили соответственно: Кч=0,38; Кт=52,5.
Совместно с Государственным инспектором по труду расследовано 2 тяжелых несчастных случая.

07.03.2013 г. на ОАО «НИИ «Полюс» произошел несчастный случай со шлифовщиком стеклоизделий Клоповым Ю.В., 1953 года рождения. Диагноз: «Ушиб головного мозга, перелом затылочной кости, костей носа. Алкогольное опьянение».

Причины:

1. Нахождение пострадавшего Клопова Ю.В. на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения.

2. Недостаточный контроль за выполнением работниками требований правил внутреннего трудового распорядка со стороны начальника участка Большакова С.А.

3. Генеральный директор Копылов Ю.В. допустил к производству работ Клопова Ю.В. в состоянии алкогольного опьянения.

Клопов Ю.В. скончался 17 мая 2013 года от полиарганной недостаточности.

Семье умершего была оказана материальная помощь в размере 49 тысяч рублей.

19.04.2013 г. на ОАО «Корпорация «Комета» произошел тяжелый несчастный случай со старшим специалистом по кадрам Короткиной Е.Д., 1962 года рождения. Диагноз: «Сотрясение головного мозга, открытый перелом костей носа».

Причины: Основная: Потеря равновесия работника вследствие чего произошло его падение и травмирование лицевой части тела об угол рабочего стола.

Сопутствующая: Генеральный директор не обеспечил проведение аттестации рабочего места ст. специалиста по кадрам.

Единовременная денежная компенсация сверх установленной законом, Короткиной Е.Д. не выплачивалась ввиду отсутствия степени утраты профессиональной трудоспособности.

Совместно с Государственным инспектором по труду за нарушение Правил и требований по охране труда привлечены к административной ответственности (штрафу):

Генеральный директор ОАО «Мосэлектронпроект» - Гришин В.В. (как юридическое лицо) – 40 тысяч рублей.

Зам. Начальника по эксплуатации ОАО «Мосэлектронпроект» - Лин-Го-Дян А.В. – 4 тысячи рублей.

Руководителем предприятия ОАО «Корпорация «Комета» привлечен к дисциплинарной ответственности начальник ООТ Братухин В.К.

За 2013 год затрачено средств на охрану труда 110500 тысяч рублей.

Из 68 организаций, состоящих на профобслуживании в МГК профсоюза, в 65 созданы комиссии по охране труда, члены комиссии обучены и аттестованы на знание требований правил по охране труда. Как недостаток следует отметить отсутствие плана работ комиссии на ряде предприятий (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО НИИ «Аргон», ОАО «ВНИИРТ»).

На предприятиях и в организациях выбрано 145 лиц, уполномоченных по охране труда. Все обучены и аттестованы, назначены приказом по предприятию. 

В МГК профсоюза с 2001 года проводится смотр-конкурс по охране труда на «Лучшего уполномоченного по охране труда отрасли». Победившие получают дипломы и денежное вознаграждение. Итоги смотра-конкурса за 2013 год будут проводится в феврале 2014 года.

1 раз в два года завоевавшие призовые места в смотре-конкурсе Горкома рекомендуются в ЦК профсоюза для принятия участия в смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный ФНПР».

Аттестация рабочих мест по условиям труда в целом по предприятиям и организациям МГК профсоюза составляет 85%. Не завершены работы по аттестации рабочих мест в ОАО «ВНИИРТ»: ОАО «Оптрон», ОАО «НИИДАР».

На всех подконтрольных предприятиях 100% обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ. Как недостаток, следует отметить отсутствие на ряде предприятий организации стирки, химчистки и ремонта спецодежды (ОАО «Мосэлектронпроект», ОАО «Аргон», ОАО НИИ «Полюс», ОАО «ВНИИРТ»).

На всех подконтрольных предприятиях организованы предварительные и периодические медицинские осмотры работников предприятий. Охват работников медицинскими осмотрами составляет 100%.

За прошедший период 2013 года письменных заявлений и обращений работников по вопросам обеспечения условий и охраны труда на предприятии не было.

Уважаемые товарищи!

В своем отчетном докладе, я не буду подробно касаться финансового состояния дел Горкома профсоюза.
В повестке дня нашего Пленума дальше стоят вопросы об Утверждении сметы расходов за 2013 год и Утверждение проекта сметы профбюджета на 2014 год.

Поэтому не буду отнимать, как говориться «Хлеб» у Главного бухгалтера МГК профсоюза Зайцевой Н.С.
Надеюсь, что Наталья Сергеевна подробно Вам все доложит и ответит на все интересующие Вас вопросы.

Доложу Вам буквально несколько цифр за 2013 год и планах на 2014 год.

Отчисления членских профсоюзных взносов в МГК профсоюза от ППО составили в 2013 году сумму 25155,8 тыс. руб.

Эти поступления в профбюджет Горкома образовались из 25-ти и 30-ти процентных отчислений от суммы уплачиваемых взносов членами профсоюза в Ваших первичных профсоюзных организациях. 

Планируется, что аналогичные отчисления в 2014 году не только не увеличатся, а наоборот несколько снизятся по ряду объективных, вышеперечисленных причин.

Соответственно помимо расходования средств профсоюзного бюджета на основную деятельность Горкома, МГК профсоюза производил в 2013 г. отчисления в вышестоящие профсоюзные организации: в Московскую Федерацию профсоюзов – 5 % и Центральный Комитет профсоюза работников РЭП – 6 %. Эти отчисления в 2013 г. составили – 41,2 % от всей доходной части нашего бюджета.

До сегодняшнего дня так и не решен вопрос по безвозмездной аренде помещений, занимаемых МГК, а коммунальные услуги (услуги ЖКХ) увеличиваются с каждым годом в несколько раз.

Уважаемые товарищи!

В заключение своего отчетного доклада хочу коротко сообщить Вам о тех направлениях работы МГК, которые не нашли отражения в отчете и положительных моментах и успехах, которых добился Горком профсоюза в 2013 году.

В 2013 г. РОО «Московская территориальная организация Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности была награждена:
- Благодарностью от Правительства Москвы, Московской Федерации профсоюзов и Московской конференции промышленников и предпринимателей по результатам конкурсов «Московские мастера – 2013» по профессиям: «Монтажник радиоаппаратуры» и «Программист»;
- Дипломом за активное участие в Московском городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда.

В 2013 году была проделана большая организационная работа в детских оздоровительных лагерях нашей отрасли.

В летний период были открыты ДОЛ «Пламя» ОАО «Лианозовского электромеханического завода» (председатель ППО Кожемяченко Л.Ф.), ДОЛ «Заря» и ДОЛ «Жемчужный берег» в Гурзуфе ОАО «НИИМЭ и завод «Микрон» (председатель ППО Брыкин Я.К.) и после долгого перерыва ДОЛ «Юбилейный» ОАО «Фазотрон-НИИР» (председатель ППО Солдатов А.В.).

К сожалению, ДОЛ «Звонкие голоса» и ДОЛ «Орлово» перешли в структуру Подмосковья по разным обстоятельствам и причинам.

Таким образом, летом открылось 4 детских лагеря. 3 лагеря летом работали в 4 смены, а в ДОЛ «Юбилейный» было всего 2 смены.

В ДОЛах отдохнуло всего – 4400 детей, из них за счет субсидий, выделяемых Правительством Москвы через МФП – 2015 детей. Остальные дети по договорам через ГАУ МЦДСО для льготной категории по линии Управ города Москвы и по прямым продажам.

Конкретно по лагерям в летний период отдохнуло:

- в ДОЛ «Пламя» всего детей – 1503, из них по субсидиям – 514;

- в ДОЛ «Заря» всего детей – 1816, из них по субсидиям – 1138;

- в ДОЛ «Жемчужный берег» всего детей – 948, из них по субсидиям – 235;

- в ДОЛ «Юбилейный» всего детей – 131, из них по субсидиям – 128.

На текущий ремонт лагерей было выделено – 10 500 000 рублей.

По итогам летней оздоровительной кампании лучшим лагерем нашей отрасли признан ДОЛ «Пламя», по спортивной работе ДОЛ «Жемчужный берег».

В номинации «Вожатского мастерства» победителем стала – Сысоева Любовь Николаевна из ДОЛ «Пламя».

Кроме летнего отдыха в 2013 году 2 лагеря ДОЛ «Пламя» и ДОЛ «Заря» работали в осенние и зимние каникулы.

Осенью отдохнуло – 618 детей, из них по субсидиям – 327.

- в ДОЛ «Пламя» - 162 ребенка, из них по субсидиям  - 99 ребенка;

- в ДОЛ «Заря» - 550 детей, из них по субсидиям – 220 детей.

Все лагеря перед открытиями были проинспектированы техническим инспектором МГК профсоюза Темченко Л.П. Составлены акты по их проверкам. Заместитель председателя МГК профсоюза Итенберг Е.З. регулярно посещал Подмосковные ДОЛ в каждую смену в течение всего сезона. 

Этим летом по линии Московского Правительства проводились комплексные проверки наших лагерей. Все проверки закончились положительными отзывами.

Коллеги!
За 2013 год за большой личный вклад в наше общее дело, а также в связи с юбилейными датами предприятий и организаций ряд председателей профсоюзных комитетов и профсоюзный актив ППО и аппарата МГК профсоюза были отмечены профсоюзными наградами. По представлениям профсоюзных комитетов были награждены Грамотами МГК профсоюза – 108 человек, Благодарностью ЦК профсоюза – 24 человека, Грамотами ЦК профсоюза – 43 человека, Знаком ЦК профсоюза «За активную работу» - 9 человек, Знаком ЦК профсоюза «За заслуги перед профсоюзом» - 10 человек, Грамотой МФП – 2 человека, Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзе» - 3 человека, Знаком ФНПР «За содружество» - 1 человек.
По итогам работы за 2013 год и хорошую исполнительскую дисциплину 16 председателей были награждены туристической поездкой в Италию. К юбилейным датам председатели ППО и бухгалтеры профкомов награждались различными наградами и денежными премиями.
В заключение хочу поблагодарить членов комиссий Горкома профсоюза, членов Президиума МГК, которые одновременно с исполнением своих прямых обязанностей в организациях, где они трудятся, вкладывают все свои силы, знания и душу в наше общее дело, для того чтобы наша Московская Территориальная организация была одной из лучших в Москве и в нашем отраслевом профсоюзе соответственно.

Отдельное спасибо работникам аппарата МГК, а также Центрального Комитета и Московской Федерации профсоюзов за всестороннюю поддержку и помощь.

Я надеюсь, что члены МГК профсоюза, участвующие сегодня в работе Пленума выскажут в своих выступлениях замечания и предложения по улучшению работы Городского комитета.

Надеюсь также, что среди Вас, председателей Первичных профсоюзных организаций нет людей безразличных  и равнодушных, Вы все переживаете за итоги нашей совместной работы.

Поэтому жду от Вас объективной оценки деятельности МГК в отчетный период и прошу Вас внести конструктивные предложения по дальнейшему совершенствованию его работы и поднятию авторитета среди сотрудников наших предприятий.

Спасибо за внимание.
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