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УТВЕРЖАЮ

                                                                                   Председатель РОО «МТО профсоюза 









работников РЭП»                       

                                                                                   ___________________ Н.Н. Баранов

      
П О Л О Ж Е Н И Е 

о проведении турнира по настольному теннису среди
предприятий радиоэлектронной промышленности г. Москвы,
1. Цели и задачи
Турнир проводится с целью:
- популяризации настольного тенниса среди членов профсоюза предприятий радиоэлектронной промышленности;
- повышения квалификации участников;
- подготовки сборных команд.
2. Руководство проведения турнира
2.1. Руководство проведения турнира осуществляет Организационный комитет МТО профсоюза работников РЭП и судейская коллегия. 
Ответственный от МТО профсоюза работников РЭП – Чебан Ирина Николаевна.


2.2. Судейская коллегия:

Главный судья – Кустова Юлия Владимировна (тренер по настольному теннису, Мастер спорта СССР по настольному теннису),
Судья – Пронкин Максим Сергеевич (Мастер спорта).
Помощник – Степанов И.В., Степанова Н.В.
3. Время и место проведения турнира
Соревнования проводятся в СК «МИИГАиК», по адресу: Москва, ул. Молодогвардейская, д. 15 (м. Кунцевская).
- мужской и женский турниры пройдут 15 марта 2014г. с 14.00 до 20.00 час.
4. Требования к участникам турнира и условия их допуска

Все участники турнира и болельщики команд для прохода на территорию спортивного комплекса при себе должны иметь сменную обувь или бахилы.

4.1. В турнире могут принимать участие только члены профсоюза работников предприятий

радиоэлектронной промышленности г. Москвы. 

4.2. К участию в турнире допускается одна команда от предприятия, состав команды 5 человек (в любом составе, но не меньше 1-ой женщины), члены команд прошедшие медицинский осмотр. При желании команды выставить более 5-ти человек, заявка подается на рассмотрение руководству турнира. 
4.3. Не допускаются к участию тренеры-преподаватели, профессиональные спортсмены, учащиеся ДЮСШ по настольному теннису и спортивные работники.

5. Заявка на участие в турнире


5.1. Не позднее 7 марта 2014 года команды направляют в Оргкомитет соревнований предварительные заявки на участие. Заявки направляются в электронном виде (в виде документа Word или Excel) в Оргкомитет электронной почтой на адрес irina-cheban2@rambler.ru.

5.2. Жеребьёвка, которая проводится после подачи заявок, пройдет 14 марта 2014 года в 9.00 часов в помещении МГК профсоюза работников РЭП.
5.3. Заявка подписывается заместителем директора по кадрам (или аналогичной должностью) или начальником отдела кадров, а также председателем профкома предприятия и заверяется печатью отдела кадров. При отсутствии на предприятии команды медпункта в заявочном листе должна быть сделана запись «за свое здоровье несу полную ответственность», под которой подписывается каждый игрок команды.


5.4. Непосредственно в день проведения соревнований  команды должны представить в судейскую коллегию:


- документы, удостоверяющие личность участников (паспорт, копии не допускаются) и копии профсоюзных билетов;


- официальную заявку установленного образца. Заявка оформляется только в печатной форме и должна быть заверена печатью отдела кадров;


- капитану необходимо удостовериться лично, что его игроки не нарушают пункт 4.1.

6. Порядок проведения турнира
Игры проводятся в группах, с выходом 1 и 2 мест в первый финал, который проводится по олимпийской системе с розыгрышем всех мест.
3 и 4 места попадают во второй финал, который разыгрывается до первого поражения.
Все игры проводятся на большинство из 3 партий
Командный подсчёт очков по итогам занятых мест.
Судейская коллегия оставляет за собой право изменения системы проведения соревнований.
7. Награждение победителей турнира

Участники, занявшие 1-3 места среди мужчин и среди женщин награждаются Кубками и грамотами.

8. Финансирование
Финансирование Турнира проводится за счет спонсорских взносов отраслевых предприятий радиоэлектронной промышленности г. Москвы.

Оргкомитет Турниров
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