Программа

обучения впервые избранных председателей профсоюзных комитетов первичных организаций и профсоюзного актива, не имеющих опыта работы

в объеме 72 часа

Учебно-тематический план

	№ тем
	Наименование тем
	Всего,

час.
	в том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия

	Модуль 1. Основы психологии

	1.1
	Коммуникативные навыки профсоюзного лидера.
	4
	
	4

	1.2
	Публичное выступление и самопрезентация.
	8
	
	8

	1.3
	Повышение стрессоустойчивости.


	4
	
	4

	Всего за модуль:
	16
	
	16

	Модуль 2. Основы профсоюзного движения

	2.1
	История российского профсоюзного движения и его лидеры.
	4
	4
	

	2.2
	Профсоюзное движение на современном этапе. Решения, резолюции и постановления, принятые VII съездом ФНПР и Vотчетно-выборной конференцией МФП.
	4
	4
	

	2.3
	Мотивация профсоюзного членства.
	4
	2
	2

	2.4
	Организационная работа в первичной организации профсоюза. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», основные направления организационной работы профсоюзов в «Платформе московских профсоюзов «Экономическая демократия».
	4
	4
	

	2.5
	Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Резолюция VII съезда ФНПР «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!».
	2
	2
	

	2.6
	Делопроизводство в первичной профсоюзной организации.
	2
	2
	

	2.7
	Социальное страхование в РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Профсоюзы за сохранение и развитие социальных прав трудящихся».
	3
	3
	

	2.8
	Обзор профсоюзной прессы.
	1
	1
	

	2.9
	Деловая игра «Технология подготовки и проведения отчетно-выборной конференции  (собрания)».
	4
	2
	2

	Всего за модуль:
	28
	24
	4

	Модуль 3. Основы  законодательства РФ

	3.1
	Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов направленная  на сохранение и развитие     социально-трудовых гарантий работников. Задачи и цели по правозащитной работе, поставленные в программе ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека и экономического роста»,  Резолюция V отчетно-выборной Конференции МФП.

	2
	2
	

	3.2
	Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового регулирования трудовых отношений в рамках принятой на VII Съезде ФНПР резолюции «Достойный труд - достойная зарплата».
	4
	4
	

	3.3
	 Правовое регулирование публичных мероприятий на основании Федерального закона от 19 июня 2004г. № 54-ФЗ « О собраниях, митингах, демонстрациях, и шествиях и пикетировании».
	2
	2
	

	3.4


	Трудовой распорядок и дисциплина труда. Поощрения работников. Виды, процедуры наложения, снятия дисциплинарных взысканий  и отстранение от работы в соответствии с трудовым законодательством.


	2
	2


	

	3.5
	«Многоступенчатая система социального партнерства в г. Москве. Закон г. Москвы от 11.12.2009г. № 4 «О социальном партнерстве в г. Москве, Московская трехсторонняя комиссия. Особенности Московского трехстороннего соглашения на 2011 год. Соглашение  о МЗП в г. Москве на 2011 год. Основные положения Резолюции 5-ой отчетно-выборной конференции МФП»


	4
	4
	

	3.6
	Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального партнерства в соответствии с «Платформой  московских профсоюзов «Экономическая демократия». 
	4
	2
	2

	3.7
	Права профсоюзов и их представителей в области осуществления контроля за состоянием охраны труда и экологии на предприятии, организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и здоровья трудящихся».
	2
	2
	

	3.8
	Основы законодательства о государственном пенсионном обеспечении граждан РФ.
	2
	2
	

	3.9
	Действия профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата».
	2
	2
	

	Всего за модуль:
	24
	22
	2

	4
	Зачет
	4
	
	4

	Итого:
	72
	46
	26


Программа

повышения квалификации профсоюзных кадров  с опытом работы 1-3 года

в объеме 72 часа

Учебно-тематический план 

	№ тем
	Наименование тем
	Всего,

час.
	в том числе

	
	
	
	лекции
	практич. занятия
	выездн. занятия

	Модуль 1. Основы психологии

	1.1
	Коммуникативные навыки профсоюзного лидера.
	8
	
	8
	

	1.2
	Публичное выступление и самопрезентация.
	8
	
	8
	

	Всего за модуль
	16
	
	16
	

	Модуль 2. Основы профсоюзного движения

	2.1
	Профсоюзное движение на современном этапе. Решения, резолюции и постановления, принятые VIIсъездом ФНПР и V отчетно-выборной конференцией МФП.
	4
	4
	
	

	2.2
	Мотивация профсоюзного членства.
	4
	2
	2
	

	2.3
	Отчёты и выборы в профсоюзах. Технология подготовки и проведения отчётно-выборной конференции (собрания).
	4
	2
	2
	

	2.4
	Организационная работа в первичной организации профсоюза. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», основные направления организационной работы профсоюзов в «Платформе московских профсоюзов «Экономическая демократия».
	4
	3
	1
	

	2.5
	Организация работы ревизионной комиссии.
	2
	2
	
	

	2.6
	Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!».
	2
	2
	
	

	2.7
	Обзор профсоюзной прессы
	1
	1
	
	

	2.8
	Применение новых информационных технологий в работе профсоюзного лидера.


	4
	2
	2
	

	Всего за модуль
	25
	18
	7
	

	Модуль 3. Основы законодательства РФ

	3.1
	Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов направленная  на сохранение и развитие     социально-трудовых гарантий работников. Задачи и цели по правозащитной работе, поставленные в программе ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека и экономического роста»,  Резолюция V отчетно-выборной Конференции МФП. 
	2
	2
	
	

	3.2
	Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового регулирования трудовых отношений в рамках принятой на VII Съезде ФНПР резолюции «Достойный труд - достойная зарплата». 
	4
	4
	
	

	3.3
	Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Роль Учреждения «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» по предотвращению конфликтных ситуаций. Программные документы VII Съезда ФНПР, V oтчетно-выборной Конференции МФП
	2
	2
	
	

	3.4
	Трудовой распорядок и дисциплина труда. Поощрения работников. Виды, процедуры наложения, снятия дисциплинарных взысканий  и отстранение от работы в соответствии с трудовым законодательством
	2
	2
	
	

	3.5
	«Многоступенчатая система социального партнерства в г. Москве. Закон г. Москвы от 11.12.2009г. № 4 «О социальном партнерстве в г. Москве, Московская трехсторонняя комиссия. Особенности Московского трехстороннего соглашения на 2011 год. Соглашение  о МЗП в г. Москве на 2011 год. Основные положения Резолюции 5-ой отчетно-выборной конференции МФП»


	4
	4
	
	

	3.6
	Социальное страхование в РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Профсоюзы за сохранение и развитие социальных прав трудящихся».
	3
	3
	
	

	3.7
	Действия профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата».
	2
	2
	
	

	3.8
	Права профсоюзов и их представителей в области осуществления контроля за состоянием охраны труда и экологии на предприятии, организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и здоровья трудящихся».
	2
	2
	
	

	3.9
	Основы законодательства о государственном пенсионном обеспечении  граждан РФ


	2
	2
	
	

	3.10
	Практика работы окружных советов МФП по реализации принципов социального партнёрства в г. Москве.
	4
	
	
	4

	Всего за модуль
	27
	23
	
	4

	4
	Итоговый контроль (зачет)
	4
	
	4
	

	Итого:
	72
	41
	27
	4


г.

Программа

повышения квалификации профсоюзных кадров

(для работников аппаратов отраслевых профсоюзов, объединённых комитетов, профкомов крупных предприятий с опытом работы более 3-х лет)
в объеме 120 часов.

Учебно-тематический план. 

	№ тем
	Наименование тем
	Всего,

час.
	в том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия

	Модуль 1. Основы психологии

	1.1
	Коммуникативные навыки профсоюзного лидера.
	4
	
	4

	1.2
	Имидж лидера профсоюзной организации.
	4
	
	4

	1.3
	Психология ведения переговоров.
	8
	
	8

	1.4
	Мастерство публичного выступления.
	8
	
	8

	1.5
	Управление конфликтами
	8
	
	8

	Всего за модуль
	32


	
	32

	Модуль 2. Основы профсоюзного движения

	2.1
	Профсоюзное движение на современном этапе. Решения, резолюции и постановления, принятые VIIсъездом ФНПР и V отчетно-выборной конференцией МФП.
	4
	4
	

	2.2
	Особенности международного профсоюзного движения в условиях глобализации экономики. Резолюция  VII съезда ФНПР «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала».
	4
	4
	

	2.3
	Управленческие основы профсоюзного строительства.
	2
	
	2

	2.4
	PR- технологии в работе профсоюзных организаций.
	6
	2
	4

	2.5
	Организационная работа в первичной организации профсоюза. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», основные направления организационной работы профсоюзов в «Платформе московских профсоюзов «Экономическая демократия».
	4
	3
	1

	2.6
	Гендерное равенство в профсоюзах. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости».
	2
	2
	

	2.7
	Информационная работа в профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза».
	8
	2
	6

	2.8 
	Организация и правое сопровождение массовых профсоюзных публичных мероприятий
	4
	
	4

	2.9
	Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!».
	4
	4
	

	2.10
	Действия профсоюзов по обеспечению достойной оплаты за труд в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом РФ.  Резолюция VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата».
	2
	
	2

	2.11
	Социологические исследования профсоюзной деятельности. 
	2
	2
	

	2.12
	Основные методы сбора данных: анкетный опрос, интервью, наблюдение, анализ документов, эксперимент Виды вопросов и структура анкета.
	6
	2
	4

	2.13
	Социальное страхование в РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Профсоюзы за сохранение и развитие социальных прав трудящихся»


	3
	3
	

	2.14
	Обзор профсоюзной прессы
	1
	1
	

	Всего за модуль:
	52
	29
	23

	Модуль 3. Основы  законодательства РФ

	3.1
	Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового регулирования трудовых отношений в рамках принятой на VII Съезде ФНПР резолюции «Достойный труд - достойная зарплата». 
	4
	4
	

	3.2
	Защита трудовых прав и интересов работников. Действия профсоюзных организаций при нарушении работодателями трудового законодательства. Стратегии и тактика дальнейших действий профсоюзов направленные на защиту трудовых прав работников в сфере принятых резолюций и программ на 7 Съезде ФНПР и 5-ой Отчетно-выборной Конференции МФП.


	4
	4
	

	3.3
	Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального партнерства в соответствии с «Платформой  московских профсоюзов «Экономическая демократия». 
	4
	2
	2

	3.4
	Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов направленная на сохранение и развитие социально-трудовых гарантий работников. Задачи и цели по правозащитной работе, поставленные в программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и экономического роста», резолюция V отчетно-выборной Конференции МФП.
	4
	4
	

	3.5
	«Многоступенчатая система социального партнерства в г. Москве. Закон г. Москвы от 11.12.2009г. № 4 «О социальном партнерстве в г. Москве, Московская трехсторонняя комиссия. Особенности Московского трехстороннего соглашения на 2011 год. Соглашение  о МЗП в г. Москве на 2011 год. Основные положения Резолюции 5-ой отчетно-выборной конференции МФП»


	4
	4
	

	3.6
	Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Роль Учреждения «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» по предотвращению конфликтных ситуаций. Программные документы VII Съезда ФНПР, V Отчетно-выборной Конференции МФП.
	4
	2
	2

	3.7
	Организация и осуществление профсоюзами контроля за соблюдением законодательства об охране труда и окружающей среды. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Охрана труда и экологии – важнейший фактор сохранения жизни и здоровья трудящихся».
	2
	2
	

	3.8


	Правовые возможности профсоюзов по защите и представительству социально-экономических интересов работников на предприятиях,  организациях с различными формами собственности
	2
	2
	

	3.9


	ПоПорядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров  в соответствии с Трудовым законодательством. VIIсъезд ФНПР, V Отчетно-выборной Конференции МФП о роли профсоюзов в урегулировании индивидуальных трудовых споров и восстановлении нарушенных трудовых прав работников.
	4
	2
	2

	Всего за модуль:


	32
	22
	10

	4
	Итоговый контроль (зачет)


	4
	
	4

	Итого:
	120
	53
	67


Программа

обучения  преподавателей теории и практики профсоюзного движения

в объеме 240 часов.
Учебно-тематический план. 

	№ тем
	Наименование тем
	Всего,

час.
	в том числе

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия

	Модуль 1. Основы психологии

	1.1
	Основы обучения взрослых
	8
	
	8

	1.2
	Коммуникативные навыки
	8
	
	8

	1.3
	Мастерство публичного выступления
	8
	
	8

	1.4
	Имидж преподавателя в профсоюзной организации
	8
	
	8

	1.5
	Имидж профсоюзной организации
	6
	
	6

	1.6
	Управление конфликтами
	8
	
	8

	1.7
	Психология ведения переговоров
	8
	
	8

	1.8
	Развитие управлеченских навыков


	8
	
	8

	1.9
	Повышение стрессоустойчивости
	8
	
	8

	Всего за модуль
	70
	
	70

	Модуль 2. Основы педагогики

	2.1
	Педагогика, её основные категории. Педагогический процесс, его структура, формы и технологии. Принципы дидактики и методы обучения.  
	6
	2
	4

	2.2
	Виды и структура учебных занятий. Проблемы целеполагания учебного плана.
	6
	2
	4

	2.3
	Планирование и организация обучения.
	10
	2
	8

	2.4
	Методика подготовки и проведения практических занятий для профсоюзного актива на примере практического занятия по теме «Мотивация профсоюзного членства».
	10
	2
	8

	2.5
	Новые информационные технологии. Методы работы с информацией.
	12
	4
	8

	2.6
	Средства новых информационных технологий в процессе обучения профактива.
	12
	4
	8

	Всего за модуль
	56
	16
	40

	Модуль 3. Основы профсоюзного движения

	3.1
	Профсоюзное движение на современном этапе. Решения, резолюции и постановления, принятые VIIсъездом ФНПР и V отчетно-выборной конференцией МФП.
	6
	4
	2

	3.2
	Особенности международного профсоюзного движения в условиях глобализации экономики. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала».
	6
	4
	2

	3.3
	Управленческие основы профсоюзного строительства.
	4
	2
	2

	3.4
	PR- технологии в работе профсоюзных организаций.
	6
	
	6

	3.5
	Гендерное равенство в профсоюзах. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости».
	6
	4
	2

	3.6
	Работа профсоюзов в условиях конкуренции.
	4
	4
	

	3.7
	Роль председателя профкома в эффективном управлении профсоюзной организацией. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров». Решения Vотчетно-выборной конференции МФП по роли председателей профкомов в эффективном управлении профсоюзной организацией.
	6
	2
	4

	3.8
	Проблемы кадровой политики.
	8
	4
	4

	3.9
	Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!».
	4
	4
	

	3.10
	Социальное страхование в РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Профсоюзы за сохранение и развитие социальных прав трудящихся».
	6
	4
	2

	3.11
	Социальное проектирование как инновационный метод работы профсоюзной организации.
	18
	8
	10

	
	
	
	
	

	Всего за модуль:
	74
	40
	34

	4.1
	Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового регулирования трудовых отношений в рамках принятой на VII Съезде ФНПР резолюции «Достойный труд - достойная зарплата». 
	4
	4
	

	4.2
	Трудовые споры: понятие, виды, порядок их рассмотрения и разрешения
	8
	4
	4

	4.3
	Защита трудовых прав работников. Стратегии и тактика дальнейших действий  профсоюзов направленные на защиту трудовых прав работников в свете принятых резолюций и программ на   VII Съезде ФНПР и    V oтчетно-выборной Конференции МФП.
	4
	4
	

	4.4
	Правовое регулирование публичных мероприятий на основании Федерального закона от 19 июня 2004г. № 54-ФЗ « О собраниях, митингах, демонстрациях, и шествиях и пикетировании».


	2
	2
	

	4.5
	Организация и правовое сопровождение массовых профсоюзных публичных мероприятий


	4
	
	4

	4.6
	Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального партнерства в соответствии с «Платформой  московских профсоюзов «Экономическая демократия». 
	4
	2
	2

	4.7
	«Многоступенчатая система социального партнерства в г. Москве. Закон г. Москвы от 11.12.2009г. № 4 «О социальном партнерстве в г. Москве, Московская трехсторонняя комиссия. Особенности Московского трехстороннего соглашения на 2011 год. Соглашение  о МЗП в г. Москве на 2011 год. Основные положения Резолюции 5-ой отчетно-выборной конференции МФП»


	2
	2
	

	4.8
	Действия профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата».
	2
	2
	

	4.9
	Новое в порядке исчисления среднего заработка в случаях, предусмотренных Трудовым законодательством России. Расчет среднего заработка при сокращении численности или штата работников в соответствии с Московским трехстороннем соглашении на 2011 год.
	2
	2
	

	4.10
	Законодательство о пенсионном обеспечении граждан РФ.
	4
	4
	

	Всего за модуль
	36
	26
	10

	5
	Итоговый контроль (зачет)
	4
	
	4

	Итого:
	240
	82
	158


Программа

обучения организаторов работы по вовлечению в профсоюз и 

созданию новых профсоюзных организаций

в объеме 72 часа

Учебно-тематический план

	№ тем
	Наименование тем
	Всего,

час.
	в том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия

	Модуль 1. Основы психологии

	1.1
	Имидж профсоюза и организатора работы по вовлечению в профсоюз.
	4
	
	4

	1.2
	PR-технологии в пропаганде профсоюзов.
	4
	
	4

	1.3
	Психология рекламы.
	4
	
	4

	Всего за модуль   
	12
	
	12

	Модуль 2. Основы профсоюзного движения

	2.1
	Опыт работы международных профсоюзов по вовлечению в профсоюз.
	4
	4
	

	2.2
	Профсоюзное движение на современном этапе и перспективы его развития. Решения, резолюции и постановления, принятые VIIсъездом ФНПР и V отчетно-выборной конференцией МФП.
	4
	4
	

	2.3
	Мотивация профсоюзного членства.
	4
	2
	2

	2.4
	Организационная работа в первичной организации профсоюза. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», основные направления организационной работы профсоюзов в «Платформе московских профсоюзов «Экономическая демократия».
	4
	3
	1

	2.5
	Информационная работа в профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза». Основные направления информационной работы в «Платформе московских профсоюзов «Экономическая демократия».
	8
	4
	4

	2.6
	Делопроизводство в первичной организации профсоюза.
	2
	2
	

	2.7
	Отчеты и выборы в первичной организации профсоюза.
	4
	2
	2

	2.8
	Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!».
	2
	2
	

	2.9
	Действия профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом РФ. Резолюция VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата».
	2
	2
	

	Всего за модуль
	34
	25
	9

	Модуль 3. Основы  законодательства РФ

	3.1
	Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов направленная  на сохранение и развитие     социально-трудовых гарантий работников. Задачи и цели по правозащитной работе, поставленные в программе ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека и экономического роста»,  Резолюция V oтчетно-выборной Конференции МФП.

	2
	2
	

	3.2
	Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового регулирования трудовых отношений в рамках принятой на VII Съезде ФНПР резолюции «Достойный труд - достойная зарплата». 
	4
	4
	

	3.3
	Правовое регулирование публичных мероприятий на основании Федерального закона от 19 июня 2004г. № 54-ФЗ « О собраниях, митингах, демонстрациях, и шествиях и пикетировании».


	2
	2
	

	3.4
	Организация и правовое сопровождение массовых профсоюзных публичных мероприятий
	4
	
	4

	3.5
	«Многоступенчатая система социального партнерства в г. Москве. Закон г. Москвы от 11.12.2009г. № 4 «О социальном партнерстве в г. Москве, Московская трехсторонняя комиссия. Особенности Московского трехстороннего соглашения на 2011 год. Соглашение  о МЗП в г. Москве на 2011 год. Основные положения Резолюции 5-ой отчетно-выборной конференции МФП»


	4
	4
	

	3.6
	Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального партнерства в соответствии с «Платформой  московских профсоюзов «Экономическая демократия». 
	4
	2
	2

	3.7
	Права профсоюзов и их представителей в области осуществления контроля за состоянием охраны труда и экологии на предприятии, в организации. Резолюция VIIсъезда ФНПР «Охрана труда и экологии – важнейший фактор сохранения жизни и здоровья трудящихся».
	2
	2
	

	Всего за модуль
	22
	16
	6

	4
	Зачет
	4
	
	4

	Итого
	72
	41
	31


